ZARZADZENIE NR 61.2024
BURMISTRZA MIASTAI GMINY PRZYTYK

z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia
Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 560), w celu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz okre$laniu procedur interwencji, dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych i zasad zapobiegania krzywdzeniu dzieci — zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 12 sierpnia 2024 r. wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Przytyku “Standardy
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem™, ktére dotycza oséb zatrudnionych do realizacji
zadan wymienionych w § 2.

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikow Urzedu Miejskiego w Przytyku: prowadzacych zajecia
sportowe i rekreacyjne na terenie “Boiska Orlik” w miejscowosci Podgajek oraz
odpowiedzialnych za obiekt sitowni znajdujacej si¢ w Centrum Kultury i Biblioteki w Przytyku
do stosowania i przestrzegania “Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 61.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk

z dnia 5 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
Urzad Miejski w Przytyku

zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606; tzw. ustawa o ochronie matoletnich)

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opracowane w ramach ushug
$wiadczonych przez Urzad Miejski w Przytyku przy pomocy jego personelu.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich obejmujg pracownikéw prowadzacych zajecia
sportowe realizowane przez Urzad Miejski w Przytyku na terenie “Boiska Orlik”
w miejscowosci Podgajek oraz pracownikéw zatrudnionych w celu prowadzenia sitowni
znajdujacej si¢ w Centrum Kultury i Biblioteki w Przytyku.

Data opracowania: 05.08.2024 r.
Data wdrozenia: 12.08.2024 r.
Opracowat: Urzad Miejski w Przytyku

Wprowadzitl: Dariusz Wotczynski — Burmistrz
Miasta i Gminy Przytyk

B ISTRZ
MIA I GMINY

Da cyvriski




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W URZEDZIE MIEJSKIM W PRZYTYKU BEDACEGO ORGANIZATOREM
DZAIALALNOSCI REKREACYJNEJ I SPORTOWEJ ORAZ ZWIAZANEJ
Z ROZWIJANIEM ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH

Preambula

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Przytyku
(zwanego dalej Urzedem) zatrudnionych w celu $wiadczenia pracy w zakresie dziatalnosci
rekreacyjnej 1 sportowej oraz zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan matoletnich — jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Urzedu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Urzedu, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Urzedu oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem Urzedu w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Urzedu, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozréznienie form przemocy:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne, itp.;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan wykraczajace poza jego
mozliwosci, ktdrym nie jest ono w stanie sprostag;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez inng osobe.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas;



d) przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba
podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktére prowadza do posiadania kontroli nad jej
mozliwosciami nabywania, utrzymywania i uzywania S$rodkéw finansowych oraz
materialnych;

e) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych 0séb, ktéra
stosuje si¢ za pomoca nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, internet, media spotecznosciowe czy komunikatory internetowe;

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak zapewnienia mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w Urzedzie jest Burmistrz Miasta
i Gminy Przytyk, a w razie koniecznosci osoba lub zespdt 0s6b wyznaczona/-ny przez

Burmistrza.
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy Urzedu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy urzedu podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Urzedzie. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw Urzedu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika Urzedu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Burmistrzowi Miasta i Gminy Przytyk.



§4

Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk ma prawo zleci¢ Gminnemu O$rodkowi Pomocy
Spolecznej w Przytyku przeprowadzenie zgodnie z kompetencjami czynnosci
wyjasniajacych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Przytyku (GOPS) wzywa opiekunéw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Przytyku powinien sporzadzi¢ opis trudnej

sytuacji dziecka w szczegdlnosci na podstawie rozmow z dzieckiem wraz rodzicami lub

opiekunami prawnymi oraz rozmow z innymi osobami, ktére mogg przyczyni¢ si¢ do
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. GOPS zobowigzany jest do utworzenia planu pomocy
dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Urzad i/lub GOPS dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
organdw i instytucji;

b) wsparcia doraznego i finalnego, jakie mozna zaoferowa¢ dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5s

. W przypadkach bardziej skomplikowanych spraw (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Burmistrz
powoluje zespot interwencyjny, w skilad ktoérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo Urzedu i pracownicy GOPS, inni pracownicy
majacy specjalistyczna wiedze (dalej okre$lani jako: zespdt interwencyjny).

. ZespoOl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 Polityki, na podstawie sporzadzonego opisu oraz innych uzyskanych przez
czlonkdéw zespotu informacji.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom przez pracownika GOPS
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pracownik GOPS informuje opiekunéw o obowigzku organu zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinny —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Niezaleznie od obowigzku organu, o ktorym mowa w ust. 2, kazdy dowiedziawszy si¢
0 popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu ma spoleczny obowigzek zawiadomié
o tym prokuratora lub policje.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wiasciwych instytucji i organéw, ktérym
zgloszono sprawg.



§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

. Pracownicy Urzedu i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
sluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

. Urzad zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Urzad, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§9

. Pracownik Urzedu nie powinien umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
obiektow, na ktérych prowadzone sg zajecia — bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik Urzedu moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

. Upublicznienie przez pracownika Urzedu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na danej stronie internetowej w celach promocyjnych).
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11

Urzad, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowaé

dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé

1 aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania

z internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zalgceznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Dostep dziecka do internetu moze odbywac sie przyktadowo:

a) pod nadzorem pracownika Urze¢du na zaj¢ciach komputerowych,

b) bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie obiektu (dostep swobodny);

c) zapomocy sieci wifi Urzedu, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Urzedu — pracownik ma

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik Urz¢du czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajec.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§12

Sekretarz Miasta i Gminy Przytyk jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszef
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Wskazany przez Sekretarza pracownik przeprowadza wsrdd okreslonych osob ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki. Pierwsza ankieta powinna byé przeprowadzona w trzynastym
miesigcu funkcjonowania Polityki, kazda nastepna nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W ankiecie pracownicy Urzedu moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki na terenie obiektéw, w ktorych prowadzone sg zajecia.

Kierownictwo urzedu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Urzedu, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy konicowe

§ 13

Niniejsza Polityka (Standardy) obowiazuje od dnia wskazanego w Zarzadzeniu.

. Ogloszenie informacji o wprowadzeniu Standardéw nastgpi w sposdéb zwyczajowo

przyjety. W szczegoélnosci polegaé ono bedzie na ich udostepnieniu: pracownikom
Urzgdu prowadzacym wskazane w Polityce zajecia (w siedzibie Urzedu), a takze
maloletnim i ich opiekunom — w szczegdlnosci poprzez publikacje Zarzadzenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu oraz zamieszczenie stosownych informacji w
miejscu og6lnie dostgpnym w obiektach, w ktérych prowadzone sa zajecia.




Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko, dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji okreslonego personelu Urz¢du Miejskiego w Przytyku

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, wedtug Zalgcznika nr 7.

Relacje pracownik — dziecko

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;
i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych sléw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub pedagogowi/psychologowi
w szkole badz innej osobie dorostej i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci oraz samym dzieciom.

5. Nie wolno Ci proponowa¢é dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badzZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢é raportowane Burmistrzowi. Jesli jestes$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowal godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz



nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych np. czynnosci higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢é sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
w szczegolnoscei celéw rekreacyjnych lub sportowych.

1.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stluzbowe (mail sluzbowy, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowacé o tym Burmistrza, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzico6w oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ nieletnich uczestnikow zajeé, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnodci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa
aktywnos¢.

1.

2

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszefh w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie instytucii.



Relacje dziecko — dziecko

Il

4.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi, niepeinoletnimi, pelnoletnimi jest
dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia Urzedu i jego wyodrgbnionych komoérek,
ktére promuja tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Dzieci angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegélnosci:
stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania i grozb;
utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i szczegdlnie w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich.

Niedozwolone zachowania dzieci na terenie objetym prowadzeniem zajeé:

L.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie na zajecia
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (§rodkdéw
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie prowadzenia
zajec.

Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna opuszczanie miejsca zaje¢. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren obiektu w trakcie przerwy lub zajec.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
przez Urzad.

4. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

MIASITA T GMITNTY
Dariys\ Wei: /kkl



Zalacznik nr2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Urzedzie Miejskim w Przytyku

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jegolje]
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Urzad, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Urzad musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze / stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwiagzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Urzad moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Urzad musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Urzad powinien zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Urzad moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Urzad nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu
osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ rekreacyjnych, sportowych lub innych zwigzanych z rozwijaniem
zainteresowan dzieci — Urzad jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym: Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry
dostgpne sg na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze urzad potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,



f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata’kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyé Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Urzad jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych.



10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawezych,
sgdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przykltadowy formularz takiego
o$wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralno$ci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (wzér)

L TS TSR .. 0T PESEL ........cnvawsamsamsenrimssasasssmis
osw1adczam Ze nie bylam/em skazana/y za przest@pstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zzadne postepowanie karmme ani dyscyplinamme w tym zakresie. Ponadto
ofwiadczam, ze zapoznalam/-em sie¢ z =zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
.......................................................................... i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

..........................................................................




Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan przez Urzad / GOPS

Data

Opis spotkania

5. Spotkanie z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (skresli¢
niewlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
1 instytucji, jesli placowka uzyskata
informacje

Data

Dzialanie




Informacje pomocne przy wypelnianiu karty interwencji oraz przy podjeciu interwencji
przez osoby trzecie

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnoscei:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godnosé, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualna;
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde;
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do S$rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;
e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzefistwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie;

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie;

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie;

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie;

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich malzonkowie;

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich malzonkowie;

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania;

h) maloletni i maloletni bedacy takze swiadkiem przemocy domowe;.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.



Przemoc za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdje¢cia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstoéw, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.

APEL

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policjg,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcié si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i procedury niebieskiej karty.
» Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowsg i bezplatna pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

* Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



MOZESZ SKONTKOWAC SIE NA PRZYKLAD Z:

* Ogodlnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia":
tel. 800 12 00 02

* Telefoniczng Poradnig Prawng: tel. (22) 666 28 50, 800 12 00 02

* Poradnig e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sig
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia

* Linig Pomocy Pokrzywdzonym: tel. +48 222 309 900
* Policyjnym Telefonem Zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej: 800 120 226

* Kryzysowym Telefonem Zaufania dla dorostych: tel. 116 123
* Telefonem Zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111

* Dziecigcym Telefonem Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: tel. 800 12 12 12

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji
oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
+ Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» Zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* Zakoncz wspdtprace/rozwigz umowe z osoba krzywdzacg dziecko.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przest¢pstw
» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* Poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
* Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* PrzeprowadZz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoltprace.



SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYEA 18.
ROKU ZYCIA (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie:

» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* Przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

* Roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa .

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* PrzeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;

* W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego Zycie

* Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

+ Zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej)

» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

» Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

* W przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

* Poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka;

* Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

* Powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

* W przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

* Réwnolegte 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Przytyk, dnia............cooeeennnn.. L.
Zawiadamiajgcy.........oovveeeennnnnn. zsiedziba W .......oevneeenne
TEPreZentowany PrZezZ:........cc.vvvvvenvurvnnenreeiiannns
adres do korespondencji:.........coceveriiiiiiininiiiiii
Prokuratura Rejonowa w .......ccovveeviiieniiinnnennns

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa..........cooevvieinnnin
na szkode maloletniego.........coovviiiiiiiiiii e (imig, nazwisko, data
Urodzenia) Przez wcwsysswsiscmsmas R (imig, nazwisko, domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ...........eceeueveeveenienernerneeneinenns (imi¢ nazwisko pracownika/
wolontariusza) czynnosci shuzbowych wobec matoletnie)/go........oocevvvvieiiiiiiiiiiiinin (imie
i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji Z.......oovvviivviiriiiininieiniinin,
Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestePSTWa . ...u.ueueeeiueruieteneeneeieincrnrieaeiirinrena

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro bezpieczenstwo maloletniej/maloletniego
Wnosz¢ 0 wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogacg udzieli¢ wigcej informacii jest

(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny z powolaniem
si¢ na numer i liczbe¢ dziennika pisma.



Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich uczestniczacych w zajeciach
sportowych (Boisko Orlik) i rekreacyjnych (obiekt sitowni) organizowanych przez Urzad Miejski
w Przytyku.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne,

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez

L.

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjeé/
nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu
z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ Burmistrzowi,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne] (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktdérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

« poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, sa poinformowani o tym, ze:

il

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

I

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Burmistrza. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego Burmistrz moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen gminnych dla potrzeb nagrania. Burmistrz podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢é i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(fj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

2. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace

do Urzedu i jednostek gminnych.




Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych, udost¢pnianych
w obiektach Urzedu Miejskiego w Przytyku

Jedli infrastruktura sieciowa jest (lub bedzie) zlokalizowana w obiektach, w ktérych prowadzone
sa odpowiednio zajecia rekreacyjne i sportowe oraz majgce na celu rozwijanie zainteresowan
maloletnich — powinna spetniaé¢ ponizsze standardy:

ill.

Infrastruktura sieciowa w obiektach gminnych umozliwia dostgp do internetu, zar6wno

personelowi, jak i matoletnim, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Urzedu bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci w instytucji.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej Urzedu przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

c) Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych
do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, celem podjecia dziatan opisanych w procedurze
interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika urzgdu, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Urzg¢du

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Urzad zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu na komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp

do sieci.




Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta
(pracownicy / animatorzy zaje¢é, rodzice, uczniowie)

Tak

Nie

Czy wiesz, co to sa standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wdrozonego

w zwigzku z organizacjg zajec
przez Urzad?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez
pracownika Urzedu?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7

Przytyk, dnia .................

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD OPISANYCH
W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W PRZYTYKU

Oswiadczam Zze zapoznatam/lem si¢ z zasadami zawartymi w Polityce Ochrony
Maloletnich i deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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