Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk
Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Przytyku

1.Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora posiada:

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowang opinig,

umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

0. prawo jazdy kat. B,

1. doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok stazu pracy W urzedach administracji
samorzadowe;.

el N =

RRO©oO~NO

2. Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra organizacja pracy,

doswiadczenie zawodowe zwigzane ze specyfikg danego stanowiska,

rzetelno$¢, dokltadnosé,

umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomo$¢ przepisOw prawnych regulujacych ustrd) 1 kompetencje samorzadu
gminnego, w szczegdlnosci:

- ustawa KPA,

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

- Ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 r.,

- Ustawa o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatlywania na srodowisko z
dnia 3 pazdziernika 2008 r.,

- ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r o ochronie przyrody,

- ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne.

7. umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony s$rodowiska, geologii, gromadzenie danych
dotyczacych stanu $rodowiska w gminie iopracowywanie stosownych programow
i analiz.

Nadzér nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Programu Usuwania
Azbestu oraz Programu Gospodarki Niskoemisyjnej.

Sporzadzanie opinii 1 uzgodnieh w sprawach dotyczacych poszukiwania lub
rozpoznawania zt6z kopalin oraz udzielania koncesji na wydobycie 716z 1 kopalin.



4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony §rodowiska, w tym:

a) prowadzenie procedur i przygotowywanie projektow decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach,

b) przygotowywanie opinii i uzgodnien,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg przestrzegania i stosowania przepisOw
o ochronie srodowiska,

d) realizacja zadan okreslonych w gminnym programie ochrony $rodowiska oraz
sporzadzanie raportu z jego wykonania,

e) ustalanie naleznej od gminy corocznej optaty za korzystanie ze S$rodowiska
i prowadzenie sprawozdan w tym zakresie,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji o $rodowisku i jego
ochronie.

Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci 1 porzadku w gminie, w tym m.in.:

a) prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie przez
przedsigbiorcow dzialalnosci w zakresie: oprézniania zbiornikow bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych,

b) analizowanie sprawozdan skladanych przez przedsigbiorcow oprozniajacych
zbiorniki bezodptywowe,

C) prowadzenie corocznej  sprawozdawczosci  dotyczacej  gospodarowania
nieczystos$ciami cieklymi,

d) Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych
oczyszczalni §ciekoOw oraz kontrole mieszkancoOw w powyzszym zakresie.

Opracowywanie decyzji 1 protokoldw dotyczacych wycinki drzew i krzewoéw a takze

sporzadzanie wnioskow o wycinke drzew ikrzewdw zterenow bedacych wlasnoscia

gminy.

Przygotowywanie artykutow o tematyce ochrony s$rodowiska do Informatora

samorzadowego Gminy Przytyk.

Prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego, w tym:

a) prowadzenie sprawozdawczosci,

b) koordynacja dziatan zwigzanych ze wspotpracg ze spotkami wodnymi,

C) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow decyzji nakazujgcych
wlascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen
zapobiegajacych szkodom oraz dotyczacych zatwierdzenia ugéd w sprawach zmian
stosunkow wodnych na gruntach,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodnoprawnymi,

Prowadzenie spraw z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wod¢ 1 zbiorowego

odprowadzania sciekow, w tym:

a) prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowadzania $ciekow,

b) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania regulaminu dostarczania wody
I odprowadzania $ciekOw na terenie gminy,

C) wspolpraca z przedsiebiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym.

Przygotowywanie 1 prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, do

ktorych nie stosuje si¢ przepisOw ustawy Prawo zamoéwien publicznych w oparciu

0 obowigzujace regulacje wewnetrzne i inne akty prawne.

Przygotowanie wnioskow oraz kompletnej dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem,

wdrazaniem 1 rozliczaniem inwestycji z udziatem funduszy zewnetrznych w tym Unii

Europejskiej w zakresie ochrony §rodowiska i gospodarki komunalne;.

Biezace monitorowanie mozliwosci pozyskania funduszy zewnetrznych.

Opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz oraz biezacych informacji o realizacji zadan

powierzonych.

Wytwarzanie, przekazywanie i aktualizowanie informacji do Biuletynu Informacji

Publicznej Urzgdu Miejskiego w Przytyku.



15. Prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan oraz jej
biezaca archiwizacja.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat.
2. Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.
3. Praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie.
5. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Przytyku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych wynosi

mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

=

list motywacyjny oraz CV,

2. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata),

6. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie pracy na
stanowisku objetym postepowaniem konkursowym,

7. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miejski z siedzibg przy ul. Zachgta 57, 26-650 Przytyk
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”,

8. kwestionariusz osobowy (wedlug wzoru dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej).

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja ,,Nabor na stanowisko Referenta ds. ochrony
srodowiska w Urzedzie Miejskim w Przytyku” w Urzedzie Miejskim w Przytyku, ul. Zacheta
57, 26-650 Przytyk lub poczta tradycyjna w terminie od 26.07.2024r. do 09.08.2024r. do godz.
14:45.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego. Dokumenty ztozone po
tym terminie nie bgda rozpatrywane. Dokumenty osob nie zakwalifikowanych zostang
odestane.



7. Informacje dodatkowe:
1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap — analiza dokumentéw pod wzglgdem spetnienia wymogoéw formalnych
Il etap — zgodnie z regulaminem procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przytyku.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
na podany w ofercie numer telefonu.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu sktadania ofert.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA NABORU NA STANOWISKA
URZEDNICZE

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”- Dz.Urz.UE L Nr 119, s 1),
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Przytyku
jest: Burmistrz Gminy i Miasta Przytyk.
Adres: 26-650 Przytyk, ul. Zachgta 57,
tel.: (48) 618 00 95, 618 00 87
e-mail: przytyk@przytyk.pl

2. Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych a takze
przystugujacych uprawnien mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail: bodo.radom@gmail.com.
IOD wyznaczony w UM — Barttomiej Kida.

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w celach zwigzanych z
naborem na stanowisko urzednicze na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisoOw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023, poz. 1465 ze zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 721 ze zm.).

e W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktorej dane dotycza.

4. Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostaltym zakresie
jest dobrowolne
5. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisoOw prawa


mailto:przytyk@przytyk.pl
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Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Kazdemu, kto powierza przetwarzanie danych Burmistrzowi Gminy Przytyk
przystuguje prawo dostepu do tresci powierzonych danych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj.: do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych u. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Dane osobowe nie beda przesylane do panstw trzecich jak réwniez organizacji
migdzynarodowych.

Burmistrz Miasta i Gminy

/-/ Dariusz Wotczynski



