Zarzadzenie Nr 75.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
z dnia 30 wrzes$nia 2024 roku.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Przytyku i jednostkach
organizacyjnych Gminy Przytyk oraz Centrum Kultury i Biblioteka .

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz.1465 ze zm.), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie okreslajgcym zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikdow
samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Przytyku i jednostkach organizacyjnych
Gminy Przytyk oraz Centrum Kultury i Biblioteka przyjetym Zarzadzeniem Nr. 12a.2021 Woéjta Gminy
Przytyk z dnia 22 lutego 2021 roku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie jako zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2. Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie jako zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Przytyk.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Ustala sie nastepujgce specjalnosci, na ktore moze by¢ przyznane dofinansowanie
Ksztatcenie w formach szkolnych (studia licencjackie/inzynierskie/magisterskie)

e Administracja

e Prawo

 Ekonomia

e Finanse i rachunkowos¢
e Zarzadzanie i marketing
¢ Ochrona srodowiska

e Zamdowienia publiczne

» Budownictwo

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych (studia podyplomowe, kursy)
* Zamowienia publiczne

Rachunkowos¢ budzetowa

Zarzadzanie oswiata
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Zatgcznik Nr 3 Regulaminu

UMOWA O DOFIANASOWANIE KSZTAtCENIA

81

Zawarta w dniu .......c...ccce..... pomiedzy Urzedem Miejskim w Przytyku, zwanym dalej
Pracodawcg reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk — ...,
a

PANig/PAnEM ....c.ceoeeieeeeeieecie e ettt ses e eeacs s ben b sne et sne s e , zwanym dalej Pracownikiem,
o nastepujacej tresci:

1. Pracownik oswiadcza, ze podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i w tym celu od dnia
.................................................... FOZPOCZGT NAUKE W e e s
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2. Nauka ta objeta jest .......cucveiiriireerennenennenns (ilos¢ semestréw) semestralnym

programem nauczania.

3. Po ukonczeniu ksztatcenia Pracownik uzyska tytut —

TV o 1T ot Yo TSSO O SOOI

§2

Jezeli program szkoty przewiduje podziat catego okresu nauki na semestry to warunkiem
wykonania niniejszej umowy jest przedstawienie zaswiadczenia o zaliczeniu poprzedniego
semestru i kontynuacji nauki.

§3

Pracownik zobowigzuje sie:

1. Wykorzystywac swiadczenie tylko do celéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji,

2. Po zakonczeniu kazdego semestru dostarczy¢ zaswiadczenie Swiadczgce o zaliczeniu
danego semestru nauki,

3. Przedstawi¢ swiadectwo lub dyplom ukoriczenia nauki,

4. Pozostawac w zatrudnieniu u Pracodawcy minimum 24 miesigce liczac od daty
terminowego udokumentowania ukoiczenia nauki, pod rygorem zwrotu kosztow swiadczen
otrzymanych od Pracodawcy z tytutu niniejszej umowy.

5. Zwrdci¢ koszty poniesione przez Pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu nauki lub okresu
zatrudnienia w czasie jej trwania, jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym

w umowie, o ktérej mowa w art.103* kp, nie dtuzszym niz 2 lata,

3) w okresie wskazanym w pkt 2) Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94%kp,

4) Pracownik w okresie wskazanym w ust.4 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na



podstawie art.55 lub art. 943 kp, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§4

Pracodawca zobowigzuje sie do zrefundowania poniesionych przez pracownika kosztow zwigzanych
z opfatg czesnego w ciggu miesigca po przedtozenia dowodu jego optacenia.

§5

Zawarta umowa o dofinansowanie jest wigzaca dla obu stron przez caty okres nauki po
spetnieniu warunkéw zawartych w § 3 pkt. 1-3

§6

W przypadku powtarzania semestru nauki pracownik traci prawo do Swiadczen za
powtarzany semestr.

§7
Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik a dwa egzemplarze dla Pracodawcy.

/podpis Pracodawcy/ /podpis Pracownika/

/kontrasygnata Skarbnika Miasta i Gminy Przytyk/
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