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Człowiek – najlepsza inwestycja

Projekt „Szansa na lepsze jutro” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Gmina Przytyk/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przytyku ul. Zachęta 57

w ramach realizowanego projektu systemowego

„SZANSA NA LEPSZE JUTRO”

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja Aktywnej Integracji Działanie 7.1 Rozwój                   i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej,

POSZUKUJE DO WSPÓŁPRACY FIRMĘ SZKOLENIOWĄ
1. Przedmiotem niniejszego zaproszenia jest przeprowadzenie szkoleń zawodowych/kursów dla uczestników Projektu „Szansa na lepsze jutro”, zgodnie                           z Przedmiotem zamówienia, stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego zaproszenia. Na zakres przedmiotu zamówienia składają się następujące szkolenia:
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Ilość osób
	Ilość godzin na jedną osobę

	1.
	Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej               i elementami obsługi komputera
	5 
	100

	2. 
	Kucharz
	2
	120

	3.
	Nowoczesne metody wykończeniowe    w budownictwie.
	1
	140

	4. 
	Magazynier z obsługą kasy fiskalnej, komputera i uprawnieniami kierowcy wózków  jezdniowych 
	2
	120

	5. 
	Kierowca wózków jezdniowych
	1
	67

	6.
	Prawo jazdy kategorii C +E
	1
	46

	7.
	Prawo jazdy kategorii B
	8
	60


Czas szkoleń/kursów określony jest w godzinach dydaktycznych tj. 45min., za wyjątkiem czasu zajęć praktycznych kursu , które określono w godzinach zegarowych – 60min.
2.  Przedmiot zamówienia obejmuje również:

2.1. przygotowanie szkoleń/kursów, w tym zapewnienie warunków lokalowo–technicznych jak i przeprowadzenie szkoleń/kursów poprzez zapewnienie osób prowadzących, posiadających wymagane ku temu kwalifikacje, zapewnienie stosownych badań, zapewnienie niezbędnej odzieży ochronnej oraz innych środków bezpieczeństwa itp. 
 2.2. opracowanie  programu szkoleń/kursów w  zakresie objętym zamówieniem. Wykonawca przedłoży  program szkolenia/kursu jako załącznik do oferty,

    Program musi określać 

      a) nazwa i zakres szkolenia/kursu
  b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia/kursu ilość godz. teoretycznych,  

      praktycznych

  c) plan nauczania

  d) miejsce szkolenia/kursu
  e) sposób sprawdzania efektów szkolenia/kursu
      f) uzyskane kwalifikacje po szkoleniu/kursu

Program musi uwzględniać przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia                3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216 i Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r.            w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007 nr 47, poz. 315) 
     2.3.  wykonanie innych obowiązków określonych we wzorze umowy

3. Miejscem spełnianie  świadczenia przez wykonawcę będzie miejsce wskazane                  w ofercie Wykonawcy
4. Wykonawca obowiązany jest do promocji projektu poprzez oznaczenia (ostemplowania,   oplakatowania)  przy użyciu znaków przedstawiających logo EFS-u oraz programu Kapitał Ludzki zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów                  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

5. Wykonawca  jest zobowiązany do:

a) prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar 

godzin i tematy zajęć edukacyjnych oraz konspekt z zajęć,
              b)  przedstawienia  protokołu z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

            c) przestawienia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów    

                potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 
            d) dokumentację fotograficzną szkoleń,

6. Wykonawca zobowiązany jest sporządzić ramowy harmonogram szkoleń                       i przedłożyć go jako załącznik do oferty.

7. Zajęcia szkoleniowe muszą odbywać się od poniedziałku do piątku –maks.6 godzin dziennie z zapewnieniem przynajmniej jednej przerwy na posiłek.
8. Wykonawca na okres trwania szkoleń/kursów musi na własny koszt:
a) zapewnić i wyposażyć sale szkoleniowe w odpowiedni sprzęt dydaktyczny,                         a uczestników  w materiały szkoleniowe niezbędne do prawidłowej realizacji programu szkolenia;

b) zapewnić, aby zajęcia praktyczne odbywały się przy jednoosobowej obsadzie;

c) zapewnić warunki zgodne z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia/kursu;

d) zapewnić uczestnikom szkoleń wyżywienie: tj. w ciągu dnia szkoleniowego obiad dwudaniowy oraz napoje; 

e) ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków                          w związku ze szkoleniem i w drodze z domu do miejsca szkolenia i z miejsca szkolenia do domu;
f) zapewnić dojazd i powrót uczestnikom szkoleń/kursów lub sfinansować koszty przejazdu.
9. Szkolenia zawodowe/kursy powinny być przeprowadzane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania                               i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216) i innymi ogólnie obowiązującymi przepisami

10. Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić  po zakończeniu szkoleń zawodowych/kursów  badanie ankietowe uczestników szkoleń dotyczące  weryfikacji poziomu zawartości merytorycznej zajęć, a także jakości prowadzonych zajęć . Zakres ankiety zostanie uzgodniony z Zamawiającym. 

11. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.
12. Termin wykonania zamówienia: do 31 paździenika 2011r.
13.       Miejsce i termin składania ofert:
Ofertę sporządzoną wg. wzoru załączonego do niniejszego zaproszenia – Załącznik Nr 2, w zamkniętej kopercie, należy złożyć w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej            w Przytyku,  26-650   Przytyk, ul. Zachęta 57 pok. Nr 4 lub 9  do dnia 25.05.2011r.             w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30,  z dopiskiem „Oferta na szkolenia zawodowe”. 

Oferty wysłane pocztą należy nadać z takim wyprzedzeniem, na ryzyko wykonawcy, aby one mogły być doręczone przez pocztę najpóźniej w terminie określonym wyżej.
Dokumenty, które wpłyną do GOPS po wyżej określonym terminie nie będą   
rozpatrywane.
        Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przytyku zastrzega sobie prawo do   
        skontaktowania się jedynie z wybranymi oferentami.
14.    Opis sposobu obliczania ceny oferty.
        14.1  Wykonawca określi wynagrodzenie za wszystkie elementy zamówienia w sposób 
                 określony we  wzorze oferty- załącznik  Nr 2. 

        14.2  W wynagrodzeniu  wykonawca  uwzględni wszystkie koszty związane  z realizacją        

               przedmiotu zamówienia, w szczególności  koszty pomocy szkoleniowych                               

               i dydaktycznych,  zapewnienia sprzętu, pokrycie kosztów niezbędnych badań 
               lekarskich  wynikających ze specyfiki szkolenia, ubezpieczenie uczestników szkoleń  

              od następstw nieszczęśliwych wypadków, wyżywienie uczestników w trakcie 
              trwania szkolenia, kosztów przejazdu uczestników, pokrycie kosztów egzaminu, 
              wydanie zaświadczenia/certyfikatu  potwierdzającego zakończenia szkolenia i inne 
              koszty  wynikające z  realizacji nałożonych na niego  obowiązków  w określonych 
              w wzorze umowie i  zaproszeniu.
       14.3 Wszystkie wartości określone w formularzu ofertowym oraz ostateczna cena oferty, 
              winny być wyliczone do dwóch miejsc po przecinku.

     14.4 Cena jednostkowa za jedną szkoloną osobę powinna być obliczona  w ofercie jako 
         iloczyn ceny brutto określonej za godzinę szkolenia uczestnika i  liczby  godzin 
         przewidzianych dla  danego kursu bądź szkolenia cena za kurs , szkolenie powinna być 
        obliczana jako iloczyn ceny  za jedną szkoloną osobę  i liczby uczestników szkolenia, 
         kursu.
     14.5  Cena jednostkowa za godzinę kursu pozostaje niezmienna przez cały okres trwania  

            umowy.
       14.6. Cena oferty winna być podana w złotych polskich, w których również nastąpi jej     

               zapłata.

16. Wybór oferty.
Zlecenie zostanie udzielone oferentowi którego oferta uzyska największą liczbę punktów według n/w kryteriów;

1. Cena – 100% 
DODATKOWE INFORMACJE:
 Treść zaproszenia (bez załączników) została umieszczona na tablicy ogłoszeń Ośrodka Pomocy Społecznej w Przytyku, a całość zaproszenia  na stronie www.bip.przytyk.pl
Załączniki:
1. Przedmiot zamówienia

2. Formularz oferty

3. Oświadczenie nr 1

4. Oświadczernie nr 2

5. Wykaz osób wskazanych do realizacji zamówienia

6. Wykaz wykonanych i odebranych zadań w ostatnich trzech latach, tj. 2008-2010
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Załącznik Nr 1

Człowiek – najlepsza inwestycja
Projekt „Szansa na lepsze jutro” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego
Przedmiot  zamówienia
1.1 Przedmiotem  zamówienia jest  przeprowadzenie szkoleń zawodowych/kursów w związku                       z realizacją projektu systemowego współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki PO KL  Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji: Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej pt. „Szansa na lepsze jutro”  przez  przeprowadzenie kursu zawodowego (teoria + zajęcia praktyczne  + egzamin końcowy). dla 12 osób ( w tym 8 osób uczęszczających na kurs prawo jazdy kategorii B, będzie uczestniczyć w szkoleniach zawodowych) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo zagrożonych wykluczeniem społecznym, mających problemy ze znalezieniem pracy oraz z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, korzystające z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Przytyku i zam. na terenie Gminy Przytyk z  uwzględnieniem postanowień poniższych;

1.2 Zakres szkoleń zawodowych/kursów z  uwzględnieniem liczby uczestników i liczby     

     godzin trwania określa  tabela poniżej: 


	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Ilość osób
	Ilość godzin na jedną osobę

	1.
	Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej               i elementami obsługi komputera
	5 
	100

	2. 
	Kucharz
	2
	120

	3.
	Nowoczesne metody wykończeniowe    w budownictwie.
	1
	140

	4. 
	Magazynier z obsługą kasy fiskalnej, komputera i uprawnieniami kierowcy wózków  jezdniowych 
	2
	120

	5. 
	Kierowca wózków jezdniowych
	1
	67

	6.
	Prawo jazdy kategorii C +E
	1
	46

	7.
	Prawo jazdy kategorii B
	8
	60


2.1 Kursy  będą przeprowadzone na terenie miejscowości Radom  z tym, że  dokładne adresy  miejsca przeprowadzania kursów wykonawca wskaże w ofercie.

3.1 Wykonawca opracuje   programu szkoleń w  zakresie  szkoleń  zakresie objętym zamówieniem.

3.2 Wykonawca przedłoży  program szkoleń w  zakresie  wszystkich szkoleń objętych umową  jako załącznik do oferty,

Program musi określać;    

1/nazwa i zakres szkolenia

2/czas trwania i sposób organizacji szkolenia ilość godz. teoretycznych i praktycznych

3/cele szkolenia

4/plan nauczania

5/ miejsce szkolenia

6/treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

7/wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych

8/Sposób sprawdzania efektów szkolenia

9/ Uzyskane kwalifikacje po szkoleniu

Program musi   uwzględniać przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia                     3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216 i Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007 nr 47, poz. 315). 

3.3 Kursy powinny zawierać  następujące  bloki tematyczne:

3.3.1  Sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej i elementami obsługi komputera
Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w sklepach na stanowisku kasjera, sprzedawcy 
z umiejętnością obsługi kasy fiskalnej, komputera i obsługi klienta, zdobycie umiejętności obsługi różnego typu kas fiskalnych używanych przy sprzedaży hurtowej 
i detalicznej, wystawiania faktur ręcznie i w formie elektronicznej, zapoznanie słuchaczy 
z obowiązującymi przepisami prawa oraz przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny obrotu żywnością, przekazanie narzędzi i technik niezbędnych przy sprzedaży i profesjonalnej obsłudze klienta.

I. Obsługa kas fiskalnych


1. Budowa elektronicznych kas sklepowych

2.Organizacja pracy kasjera

3. Odpowiedzialność materialna kasjera

4. Kody kreskowe

5. Poznanie przepisów dotyczących zastosowania kas fiskalnych w placówkach handlowych 

6. Podatek od wartości dodanej


- podstawowe zasady funkcjonowania podatku VAT


- wystawianie faktur

7. Ćwiczenia z wykorzystaniem kas fiskalnych 

II. Aspekty psychologiczne pracy w handlu


1. Praca w warunkach stresu

2. Skuteczna komunikacja

3. Etyka w zawodzie sprzedawcy

4.Profesjonalna obsługa klienta

III. Obsługa komputera


1.Excel

2. Word

3. Internet

IV. Fakturowanie 

1.Faktury jako jeden z najważniejszych dokumentów podatkowych

2. Regulacje prawne dotyczące fakturowania

3. Obsługa programu do fakturowania. 
3.3.2  Kucharz
Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy do wykonywania 

pracy na stanowisku kucharz oraz umiejętności praktycznych w tym zakresie. 

Minimalny zakres szkolenia musi obejmować następujące tematy: 

· bezpieczeństwo i higiena pracy w kuchni, 
· ochrona przeciwpożarowa i ochrona środowiska; 
· organizowanie i porządkowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, procedury systemów jakości HACCP, GMP i GHP, udzielanie pierwszej pomocy doraźnej, 
· etyka zawodowa w zawodzie kucharz, 
· zasady żywienia, dobór surowców i półproduktów do produkcji potraw, ocena ilościowa i jakościowa surowców, półproduktów i wyrobów gotowych w gastronomii, obróbka wstępna surowców i półproduktów, 
· przechowywanie, magazynowanie i zabezpieczanie przed zepsuciem surowców                     i wyrobów kulinarnych, 
· dokonywanie obróbki termicznej surowców i półproduktów, sporządzanie dań podstawowych, sporządzanie dań głównych i przekąsek, sporządzanie deserów                             i napojów, wypiek ciast, sporządzanie potraw specjalistycznych, wyroby garmażeryjne, planowanie i układanie menu, elementy dietetyki, porcjowanie i dekorowanie potraw (w tym m.in. zasady eksponowania potraw w bufecie, w sprzedaży detalicznej lub specjalne zamówienie, zasady układania potraw na talerzu lub na innych naczyniach, dobór naczyń i dodatków dekoracyjnych potraw, znaczenie kolorystyki i wizualnej oceny potraw oraz form ich podawania i eksponowania),
· wyposażenie techniczne kuchni (w tym m.in. maszyny i urządzenia do obróbki wstępnej surowców, aparatura grzejna i chłodnicza, maszyny do mycia naczyń),
· obsługa sprzętu kuchennego.
3.3.3 Nowoczesne metody wykończeniowe w budownictwie.

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie jego uczestników do wykonywania prac budowlanych z zastosowaniem nowoczesnych technik wykończeniowych. 

Absolwent kursu powinien znać i umieć:

· Czytać dokumentację techniczną.

· Wyznaczać linię prostą, pion

· Wyznaczać profile podłoży i podbudowy.

· Określać przydatność, cechy, rodzaje materiałów używanych do prac budowlanych

· Wykonywać prace murarskie, tynkarskie, glazurnicze i malarskie. 

· Wykonywać i zagęszczać podsypki oraz podbudowy z różnych materiałów. 

· Obsługiwać i konserwować narzędzia i sprzęt do robót budowlanych

· Przestrzegać przepisy BHP w pracy z narzędziami, maszynami i sprzętem

· Organizować transport materiałów.

· Oceniać jakość wykonanych budowli zgodnie z wymaganiami technicznymi.

· Wykonywać obmiar robót zgodnie z dokumentacją oraz dla rozliczeń za wykonaną  pracę.

· Obliczać wynagrodzenie za pracę. 

3.3.4  Magazynier z obsługą kasy fiskalnej, komputera i uprawnieniami kierowcy 

       wózków  jezdniowych

Celem szkolenia jest:

· kompleksowe przygotowanie do pracy na stanowisku magazyniera oraz operatora wózków widłowych z logistyką magazynu 
· zdobycie umiejętności i uprawnień obsługi różnych typów wózków widłowych (w tym wysokiego składowania) z napędem silnikowym, 
· nabycie praktycznych umiejętności jazdy i manewrowania różnego typu wózkami widłowymi, 
· zdobycie umiejętności z zakresu obsługi komputerowych programów magazynowych WF-MAG i Symfonia Handel, 
· zapoznanie z obowiązującymi przepisami prawnymi z zakresu bezpieczeństwa                          i higieny żywnością, 
· profesjonalną obsługę klienta,

· podstawy marketingu,

· obsługę poszczególnych czynności sprzedaży,

· obsługę kas fiskalnych.

3.3.5 Kierowca wózków jezdniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do samodzielnego prowadzenia wózka jezdniowego i wykonywania operacji manewrowych osprzętem wózka oraz do jego obsługi. Zakres tematyczny szkolenia musi być zgodny z ramowym programem nauczania zatwierdzonym przez Ośrodek Doskonalenia Kadr nadzorowany przez ministra właściwego d/s gospodarki z rozszerzeniem o szkolenie na wymianę butli gazowych.

·              Absolwent kursu winien wykazać się znajomością:

· podstawą budowy i zasadą działania wózków różnych typów napędów dającą gwarancję ich prawidłowej eksploatacji,

·  obowiązujących przepisów bhp, zasad poruszania się po terenie zakładu  pracy, bezpieczeństwa,

·  przeciwpożarowego, zasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

            Absolwent kursu powinien umieć;

· prawidłowo obsługiwać układ manewrowy,

·  bezpiecznie jeździć wózkiem,

·  prawidłowo reagować w przypadku awarii,

· postępować zgodnie z wymaganiami i zasadami przepisów bhp oraz p.poż,

·  udzielać pomocy przedlekarskiej w nagłych wypadkach przy pracy.

3.3.6 Prawo jazdy kat. B” 

Podstawowy zakres programu szkolenia na Prawo jazdy kat. B musi być zgodny z programem nauczania zawartym w ustawie Prawo o ruchu drogowym oraz rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania                            i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1834)

( 1 godzina zajęć teoretycznych= 45 min)
( 1 godzina zajęć praktycznych= 60 min)

Wykonawca zobowiązany będzie do zorganizowania jednego egzaminu zewnętrznego, którego koszt zostanie wliczony w cenę szkolenia. 

Zajęcia odbywać się będą od poniedziałku do piątku. Zajęcia praktyczne obejmują   zajęcia na placu manewrowym i w ruchu drogowym, rozpoczynają się po przeprowadzeniu zajęć teoretycznych.

Przeprowadzenie zajęć, zarówno praktycznych jak i teoretycznych, winno być potwierdzone

w karcie przeprowadzonych zajęć każdorazowo po ich zakończeniu przez osobę prowadzącą

zajęcia i uczestnika zajęć. Zajęcia praktyczne w ilości min. 30 godzin winny się odbyć na terenie miasta , gdzie ma siedzibę WORD.

Zajęcia teoretyczne muszą odbywać się codziennie, w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach między 08°° do 16°°.

Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom:

a) zaświadczenie na druku, którego wzór określa rozporządzenie Ministra edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U. nr 31. poz. 216 ),

b) zaświadczenie o ukończeniu kursu wymagane do WORD zgodne z  Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów.
3.3.7 „Prawo jazdy kategorii C +E” 

1. Celem szkolenia jest przygotowanie do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C+ E

2.  Wykonawca zobowiązany będzie do zorganizowania jednego egzaminu zewnętrznego,   

      którego koszt zostanie wliczony w cenę szkolenia. 

2. Ilość godzin kursu na kat. „C+E” wynosi 46 godzin, w tym 20 godzin zajęć teoretycznych

    25 godzin zajęć praktycznych oraz 1 godzina przeznaczona na egzamin wewnętrzny.
Zajęcia teoretyczne: 1 godzina = 45 minut

Zajęcia praktyczne: 1 godzina = 60 minut
Zajęcia odbywać się będą od poniedziałku do piątku, w godzinach pomiędzy 8.00 do 18.00

Zajęcia praktyczne obejmują zajęcia na placu manewrowym i w ruchu drogowym, rozpoczynają się po przeprowadzeniu zajęć teoretycznych.

Przeprowadzenie zajęć, zarówno praktycznych jak i teoretycznych, winno być potwierdzone

w karcie przeprowadzonych zajęć każdorazowo po ich zakończeniu przez osobę prowadzącą

zajęcia i uczestnika zajęć. 

Czas trwania szkolenia– 1 miesiąc.

4.  Zajęcia praktyczne w ilości min. 25 godz. winny się odbyć na terenie miasta , gdzie ma siedzibę WORD
5. Szkolenie winno zakończyć się oceną nabytych umiejętności w postaci egzaminu wewnętrznego. Po ukończeniu kursu, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom: 

a) zaświadczenie  na druku , którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U. nr 31. poz. 216 ), b) zaświadczenie o ukończeniu kursu wymagane do WORD zgodne z  Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania     i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów.

3.4 Szkolenia powinny być przeprowadzane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji                    Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216 i innymi ogólnie obowiązującymi przepisami

3.5.Wykonawca jest zobowiązany do:

a. prowadzenia dziennika zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych oraz  konspekt zajęć,

b.  sporządzić ramowy harmonogram szkoleń zawodowych/kursów  przedłożyć go jako załącznik do oferty
3.6 Wykonawca na okres trwania szkolenia zawodowego/kursu musi na własny koszt  

       zapewnić;

a. wyposażyć sale szkoleniowe w odpowiedni sprzęt dydaktyczny, a uczestników                  w materiały szkoleniowe niezbędne do prawidłowej realizacji programu szkolenia;

b. aby zajęcia praktyczne odbywały się przy jednoosobowej obsadzie 

c. zapewnić   warunki  zgodnie z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia zawodowego/kursu wyposażyć  uczestników w odzież robocza  i ochronną

3.7.  Wykonawca ma obowiązek na swój koszt ubezpieczyć uczestników szkolenia  

      zawodowego/kursu od  następstw nieszczęśliwych wypadków w związku ze szkoleniem i 
      w drodze z  domu z miejsca szkolenia zawodowego/kursu i z miejsca szkolenia  

      zawodowego/kursu do domu.

3.8.  Wykonawca jest zobowiązany do przeprowadzenia  po zakończeniu szkolenia  

        zawodowego/kursu badań ankietowych uczestników szkolenia zawodowego/kursu 
       dotyczących  weryfikacji poziomu zawartości merytorycznej zajęć, a także jakości 
       prowadzonych zajęć. Zakres ankiety zostanie uzgodniony z Zamawiającym.

3.9.   Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia zawodowego/kursu dostęp do 
        pomieszczeń sanitarnych, w tym samym budynku, w którym odbywają się zajęcia 
        edukacyjne.

3.10.   Wykonawca przeprowadzi szkolenie zawodowe/kurs zgodnie z opracowanym i 
           przedstawionym w ofercie Programem Szkoleniowym.

3.11.  Wykonawca zapewni uczestnikom:
a. obiad dwudaniowy, napoje,

b. wyposażenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki oraz długopisu.

c. niezbędne badania lekarskie wymagane ze względu na specyfikę szkolenia zawodowego/kursu 

d. zapewnienie dojazdu i powrotu lub sfinansowanie kosztów przejazdu.

4.1 Wykonawca na bieżąco będzie informował Zamawiającego imiennie o nieobecności na 

      szkoleniu zawodowym/kursie osób skierowanych przez Zamawiającego, nie zgłoszeniu  

      się tych osób na szkolenie zawodowe/kurs lub też rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu  

      zawodowym/kursie w trakcie jeg trwania – pod rygorem 

      odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób.

4.2.  Wykonawca powiadomi Zamawiającego o dacie i godzinie egzaminu wewnętrznego 

       uczestników szkolenia zawodowego/kursu, co najmniej 3 dni wcześniej.

4.3  Wykonawca umożliwi uczestnikowi szkolenia zawodowego/kursu przystąpienie do egzaminu końcowego  w innym terminie, jeśli z przyczyn losowych nie mógł do niego przystąpić w pierwszym  terminie.

4.4. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oryginalne listy obecności za poszczególne dni 

       szkolenia zawodowego/kursu w terminie 5 dni od zakończenia miesiąca.

4.5 W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypełnić ankiety służące do oceny 

      szkolenia zawodowego/kursu, które powinny być dostarczone Wykonawcy w ciągu 5 dni 
      od jego ukończenia. 

4.6. Wykonawca przeprowadzi egzamin końcowy wewnętrzny, pozwalający ocenić nabyte 

przez uczestników szkolenia zawodowego/kursu umiejętności.

4.7.Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zawodowego/kursu, kończących je z wynikiem pozytywnym w   terminie do 7 dni od daty dokonania oceny, zaświadczeń o ukończonym szkoleniu zawodowym/kursie zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i  kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentów potwierdzających fakt nabycia uprawnień czy przystąpienia do egzaminu, jeżeli wynika to z odrębnych przepisów.

4.8. Po zakończeniu szkolenia zawodowego/kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczyć Zamawiającemu:

a. potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych przez uczestników szkolenia zawodowego/kursu;
b. kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia zawodowego/kursu i uzyskanie kwalifikacji;

c. kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów; 

d. potwierdzających ukończenie kursu i uzyskanie kwalifikacji;

e. imienne wykaz osób, które nie ukończyły szkolenia zawodowego/kursu;

f. kopie ankiet służących do oceny szkolenia zawodowego/kursu.

Załącznik Nr 2

....................................................................
                                                                                                                    miejscowość / data
…………………………………








(pieczęć wykonawcy)
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       GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ







       26-650 Przytyk, ul. Zachęta 57
OFERTA
    Nawiązując do zaproszenia do współpracy  na przeprowadzenie szkoleń zawodowych/kursów dla uczestników projektu pt. „Szansa na lepsze jutro”
OFERUJEMY:

1.Wykonanie przedmiotu zamówienia na warunkach określonych w zaproszeniu z dnia 05.05.2011r..:

	Lp.
	Nazwa szkolenia/kursu
	Cena jednostkowa brutto 
	Ilość osób 
	Łączny koszt brutto
	Termin wykonania przedmiotu umowy

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Termin płatności .................................................................................................................................

3. Roboty zamierzamy wykonać samodzielnie
4. Oświadczamy, że jesteśmy związani niniejszą ofertą przez 30 dni od dnia składania ofert czyli do dnia …………….    r..

5. Wykaz załączników. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


................................................................................................

                   / podpis osoby upoważnionej/
Załącznik Nr 3

…………………………………

/pieczęć wykonawcy
                                                   OŚWIADCZENIE Nr 1
Przystępując do zaproszenia do współpracy  na  przeprowadzenie szkoleń zawodowych/kursów :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

dla uczestników projektu pt. „Szansa na lepsze jutro” w ramach POKL

 (imię i nazwisko).......................................................................................................................

  zamieszkały ……………..........................................................................................................

reprezentując firmę (nazwa firmy) .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
jako (stanowisko służbowe) ...............................................................................w imieniu swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania działalności oraz czynności, niezbędne do realizacji przedmiotu zamówienia. 

2. posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, a także dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia 

3. nasza sytuacja finansowa zapewnia wykonanie wyżej wymienionego zamówienia .
.............................dnia ..............2011 r.                                       

...................................................

                                                                                                                /podpis osoby uprawnionej/

Załącznik nr 4

.......................................

/pieczątka  wykonawcy/

OŚWIADCZENIE Nr 2
Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na   przeprowadzenie szkoleń zawodowych/kursów:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

dla uczestników projektu pt. „Szansa na lepsze jutro” w ramach POKL

 (imię i nazwisko),.............................................................................................................. 

zamieszkały ………………..................................................................................................

reprezentując firmę (nazwa firmy) ......................................................................………….
jako (stanowisko służbowe) .................................................................................................  w imieniu swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że:

Zapoznaliśmy się ze wszystkimi warunkami zaproszenia do złożenia oferty i akceptujemy je bezwarunkowo, a wszystkie niezbędne koszty z nich wynikające zostały ujęte w cenie oferty. 

.............................dnia ..............2011r.                              ...............................................

                                                                                                /podpis osoby uprawnionej/

                    Załącznik Nr 5

Wykaz

 osób wskazanych do realizacji zamówienia

Składając ofertę współpracy na przeprowadzenie szkolenia zawodowego/kursu „………………………………………………………………………………………………”  dla uczestników projektu pt. „Szansa na lepsze jutro” w ramach POKL oświadczam, że do realizacji zamówienia przewidujemy następujące osoby zatrudnione :
	Kursy

	
Imię i nazwisko
 ,wykładowcy\  ze wskazaniem

Ze wjzaniem prowadzonych zajęć /teoretyczne praktyczne


	
Firma
	Wykształcenie


	Posiadane uprawnienia do

Przeprowadzania szkolenia
	Doświadczenie -przebieg pracy zaw.
/ilość lat/
	
Zajęcia teoretyczne i  praktyczne

Nazwa szkolenia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                              Załączamy uprawnienia zawodowe dla osób wymienionych wyżej.

Opiekę nad grupą sprawuje  ……….……………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………………

- osoba odpowiedzialna za obsługę szkolenia ze strony Wykonawcy. ……………………………………………………………………………………………..
	Stan zatrudnienia
	2008r.
	2009r.
	2010r.

	Przeciętna liczba zatrudnionych pracowników
	
	
	

	Liczebność personelu kierowniczego
	
	
	


........................................, dn. ........................

                                                          ..................................................................

                                                                                  / podpis upoważnionego przedstawiciela/
Załącznik Nr 6

...................................
Pieczęć Wykonawcy

Wykaz wykonanych i odebranych zadań w ostatnich trzech latach tj. 2008 - 2010
Składając ofertę na  przeprowadzenie szkoleń zawodowych/kursów dla uczestników projektu pt. „Szansa na lepsze jutro” w ramach POKL oświadczam, że obecnie reprezentowana   firma zrealizowała w ostatnich 3 latach następujące usługi odpowiadające swoim rodzajem i wartością usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia.

	Opis usługi


	Pełna nazwa i adres 
Zamawiającego
	Czas realizacji 
m-ce/lata

od-do
	
Wartość usługi 

	
	
	
	                         

	
	
	
	                         

	
	
	
	                         

	
	
	
	                         

	
	
	
	                         

	
	
	
	                         

	
	
	
	                         

	Razem,
	X
	X
	


W załączeniu przedkładamy dokumenty potwierdzające, że ww. usługi zostały wykonane należycie.

................................., dnia ..........................

......................................................

                                                                                  /podpis upoważnionego przedstawiciela/

