Przytyk 22.09.2008
Urzad Gminy Przytyk
ul. Zacheta 57
26 — 650 Przytyk

WOJT GMINY PRZYTYK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PODINSPEKTORA DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWEJ

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze,
c) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw
publicznych,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
e) brak karalno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie (o$wiadczenie),

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,
b) znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych Word, Excel,
¢) znajomos$¢ programow finansowo - ksiggowych Expertis,
d) znajomos$¢ przepiséw prawa, w szczegolnosci: ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, rozporzadzenia w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodow 1 rozchodéw oraz $rodkdw pochodzacych ze zZrddet
zagranicznych, rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych
jednostek sektora finanséw publicznych, oraz prawa administracyjnego i ustroju

samorzadu.
3. Do$wiadczenie zawodowe — wskazana praca w administracji samorzadowe;j.

4. Preferowane cechy osobowos$ci kandydatow:

a) komunikatywnos¢,



b) odpowiedzialnos¢,
c) operatywnosc,
d) rzetelnos¢,

e) dobra organizacja wtasnej pracy.

5. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku i to w szczegdlnosci:
a) biezace prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej urzgdu gminy,
b) analiza wykonania planu finansowego urz¢du gminy,
¢) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan jednostkowych z dochodéw i wydatkow,

d) opracowanie czg$ci opisowej do wykonania budzetu jednostki.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginat kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie s§wiadectw pracy,

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

g) referencje,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym
adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko podinspektora ds. ksiggowosci budzetowej Urzgdu Gminy w Przytyku” w
terminie do dnia 08.10.2008r. do godz. 10%

- osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Przytyku, ul. Zachegta 57, pokéj 24

- poczta na adres: Urzedu Gminy Przytyk, ul. Zachgta 57, 26-650 Przytyk.



Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Przytyk po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcom.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Przytyk w dniu 08.10.2008r. o godz. 12%

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzg¢dzie Gminy Przytyk przy. ul. Zachgta 57
(pok. 24) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.przytyk.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (48) 618-00-95.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne]
www.bip.przytyk.pl

Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres trzech miesigcy.
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