WOJT GMINY PRZYTYK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora ds. obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej oraz

sprawy obronnosci i zarzadzania kryzysowego
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania
niezbe¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) nieposzlakowana opinia,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) spelienie wymagan okreslonych art. 6 ust. z dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urz¢dniczych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458)

€) co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym

UWAGA: Osoby, ktore nie spetniaja wszystkich wymogoéw formalnych nie zostana
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowe;]
oraz znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) znajomos$¢ przepisOw ustawy o powszechnym obowiazku obrony, o zarzadzaniu
kryzysowym 1 o ochronie przeciwpozarowej,

c¢) predyspozycje: rzetelnos¢, sumiennos¢, komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ pracy
w zespole,

d) bardzo dobra umiej¢tnos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

e) dyspozycyjnos¢,

f) prawo jazdy kat. B

g) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci umozliwiajace prace na zajmowanym

stanowisku.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

prowadzenie spraw z zakresu Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego,
prowadzenie akcji kurierskiej,

opracowywanie dokumentacji do planow operacyjnych Zarzadzania
Kryzysowego 1 OC,

prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia Ochotniczych Strazy
Pozarnych,

realizacja zagadnien dla WKU - wydawanie decyzji, $wiadczen rzeczowych 1
osobistych,

prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga statego dyzuru w czasie pokoju i w
sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej i ochrony wdd oraz ochrony
przeciwpowodziowe],



h) prowadzenie spraw z zakresu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w
zakresie wykonywania zadan obronnych,

1) nadzor nad cmentarzami 1 miejscami pamigci narodowej,

J) zagadnienia dotyczace zarzadzaniem, ochrona 1 utrzymaniem gminnych
obiektow zabytkowych,

k) biezace aktualizowanie BIP-u oraz strony internetowej Urzedu

4. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

5. Budynek nie jest przystosowany do $wiadczenia pracy przez osoby ograniczone
ruchowo w stopniu przemieszczania si¢ na wozku inwalidzkim.

6.Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (c.v.),
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 zaswiadczen o
ukonczonych kursach 1 szkoleniach,

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

f) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajace na wykonanie
czynnosci objetych zakresem zadan na stanowisku,

h) (inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogow podstawowych, o ktoérych
mowa w pkt 1 ogloszenia),

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wptywu na
procedurg rekrutacyjna.

Dokumenty nalezy skladaé w Sekretariacie (pok. 24) lub przesyla¢ w zaklejonej
Kkopercie w terminie od dnia 19 marzec 2012 r. do dnia 02 kwietnia 2012 r. na adres:
Urzad Gminy w Przvtyku, ul. Zacheta 57 z dopiskiem na kopercie ”Oferta pracy na
stanowisko inspektora ds. obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej i
przeciwpowodziowej oraz sprawy obronnosci i zarzadzania Kryzysowego”

Dokumenty 0sob nie zakwalifikowanych zostanq odestane.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Przytyku. Lista
kandydatow, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie
umieszczone na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Urz¢du po uptywie terminu
do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Wojt Gminy Przytyk



