Wójt Gminy Przytyk
ogłasza nabór na wolne stanowisko
Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Przytyku
Kandydat  ubiegający   się   o   zatrudnienie   musi   spełniać   następujące niezbędne wymagania do zatrudnienia na danym stanowisku.
1. posiadać obywatelstwo polskie,
2. pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych,
3. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku objętym naborem,
4. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie (oświadczenie kandydata),
5. wykształcenie wyższe (pożądane ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: psychologia, prawo, administracja, socjologia, ekonomia),
6. posiadać co najmniej pięcioletni staż pracy w tym co najmniej 3 lata w jednostkach pomocy społecznej,
7. posiadać specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej określoną Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2004 roku (Dz. U. Nr 219, póz. 2224); dopuszcza się możliwość przystąpienia do konkursu osób uzupełniających wykształcenie w przedmiotowym zakresie,
8. znajomość przepisów prawa związanych z funkcjonowaniem jednostki administracji publicznej.
Wymagania dodatkowe kandydatów:
1. znajomość przepisów prawnych dotyczących pomocy społecznej,
2. umiejętność kierowania zespołem pracowników,
3. znajomość obsługi komputera i programów biurowych,
4. znajomość procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania środków unijnych,
5. koncepcja organizacji i pracy OPS.
Preferowane cechy osobowościowe kandydatów:
1. odpowiedzialność,
2. wyrozumiałość,
3. kreatywność,
4. odporność psychiczna w sytuacjach kryzysowych.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku i to w szczególności:
•   zarządzanie i prowadzenie OPS w zakresie wykonywania zadań statutowych jednostki,
•   organizowanie pracy socjalnej w OPS,
•   dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,
•   udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom potrzebującym,
•   współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych,
•   inicjowanie nowych form pomocy,
•   inicjowanie przedsięwzięć mających na celu pozyskiwanie środków pozabudżetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdziałania patologiom oraz łagodzenia skutków ubóstwa,
•   prowadzenie spraw związanych ze świadczeniami rodzinnymi, a także spraw dotyczących zaliczek alimentacyjnych,
•   wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upoważnieniem Wójta,
•   reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz.
Wymagane dokumenty:
•   list motywacyjny,
•   curriculum vitae z dokładnym opisem przekroju pracy zawodowej,
•   kserokopie świadectw pracy,
•   kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
•   kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,
•   referencje,
•   oryginał kwestionariusza osobowego,
•   oświadczenie o niekaralności,
•   inne wymagane dokumenty określone w ogłoszeniu o naborze.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem „Nabór na Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Przytyku" w terminie do dnia 18 marca 2008 roku do godz. 15°°
- osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy w Przytyku ul. Zachęta 57, pokój 24
- pocztą na adres „Urząd Gminy ul. Zachęta 57, 26-650 Przytyk.
Aplikacje,   które   wpłyną  po   wyżej   określonym   terminie   pozostaną  bez
rozpatrzenia.
Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powołana przez Wójta Gminy
Przytyk po przeprowadzeniu wstępnej  selekcji oraz selekcji merytorycznej
w drodze przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spełniające kryteria formalne zostaną powiadomione indywidualnie.
Oferty odrzucone będą do odebrania w Urzędzie. Dodatkowe informacje tel. (0-48) 618-00-95
[image: image1.png]M
Stefan Blas




tnz.
