Zarzgdzenie Nr 6.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
7 dnia 02 stycznia 2024 roku
w sprawic: Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Przytyku.

Na podstawic art.3 ust.2 oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.poz.998 z pozi. zm.),
stanowi si¢ co nastgpuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Przytyku w brzmicniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 6.2019 Wojta Gminy Przytyk z dnia 24 stycznia 2019 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzgdzenic wechodzi w zycie z dniem podpisania .




Zalacznik Nr Ldo Zarzgdzenia 6.2024
Burmistrz Miasta { Gminy Przytyk
Z dnia 2 stycznia 2024r,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W PRZYTYKU.,

Rozdziat 1
Postanowienia Ogoélne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreélaja:

L.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 998 z p6ézn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania  przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakiadowy Fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z2009 r Nr 43,p02.349 7 pdim. zmianami ).

Rozporzadzenie Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L1 19).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r o Ochronie Danych Osobowych(Dz.U 2019r,,poz. 1781
Z pozn. zm.).

Umowa z dnia 24 stycznia 2019 r, zawarta pomigdzy Urzedem Miejskim w Przytyku
a Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Przytyku w sprawie prowadzenia
wspolnej dzialalnodci socjalnej, stanowigca zakgeznik nr 1 do Regulaminu.

Ustala sig co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Urzedu Miejskiego
w  Przytyk, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadezen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, zwanego dalej
wfunduszem”, oraz zasady przeznaczania §rodkéw fanduszu na poszezegdlne cele 1 rodzaje
dzialalno$ci socjalne;,

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnogei socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,o0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Dzialalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt, 1, obejmuje ushugi §wiadczone na rzecz:

~ réznych form wypoczynku,

— udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;,

- zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umows,




§3

Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk, zwany dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami funduszu
w zakresic okreSlonym w ustawic z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Z 2023r. poz. 998 pézniejszymi zmianami), w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.,

§4d

Podstawg podzialu $rodkéw funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnogci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy |
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodaweca.

§ 5

Swiadczenia socjalne 7 funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
whiosek 0sob uprawnionych i nie imajg charakteru roszezeniowego.

Roxzdzial 2
Komisja Socjalna

§6

Burmistiz Miasta i Gminy Przytyk powoluje zarzgdzeniem Komisj¢ Socjaing,
ktdrej celem jest dokonywanie uzgodnieii z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez
niego dziatalno$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst Jjednolity Dz. U. z 2023r. poz. 998
z pbzniejszymi zmianami).
W skiad Komisji wehodzi 5 0s6b wybranych sposréd pracownikow,
Wyboru  skiadu Komisji dokonuje si¢ podczas zebrania pracownikéw sposrdd
zgloszonych przez nich kandydatéw. Glosowanie jest tajne, a kazdy pracownik ma jeden
glos.
Z zebrania pracownikdw sporzadza sie protokél wraz z lista obecnosci.
Do zadani Komisji nalezy:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie wykorzystania $rodkéw funduszu na

poszczegdlne cele,
b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie §wiadezen 7 zakladowego funduszu,
c) przedkiadanie Pracodawcy, celem podjecia decyzji, zaopiniowanych przez sicbie
whioskéw o udzielenie §wiadezen,

d) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

e) wnioskowanie w sprawie cwentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,

f) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen,

g) zachowanie tajemnicy,

h) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Opinia Komisji o udzieleniu $wiadczen z zakladowego funduszu nic jest wigzgca dla
Pracodawecy.

Pracodawca w oparciu o opini¢ Komisji, podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie
pizyznania §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Komisja wykonuje zadania zgodnic z Regulaminem Pracy Komisji Socjalne;
stanowiacym zalgeznik nr 2,

str. 2




Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3;

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Przytyku bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku . pracy, wymiar 1 okres zatrudnienia, zwani dalej
wpracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfskich,
wychowawczych, bezplatnych,

2) emeryci i renciSei — byli pracownicy Urzgdu Miejskiego w Przytyku, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. | - 2.

. Do czionkdw rodziny, o ktdrych mowa w ust. T pkt. 3, zalicza sig:

1) na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim pozostajgce
dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjote na wychowanie w rodzinie
zastgpezej, dzieci wspohmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu w wieku do lat 18,
a jezeh ksztalcg si¢ w szkole i nie wstgpilty w zwigzek malzenski — do czasu
ukoficzenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub ZNaczoym
stopniu niepeinosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdimaltzonka

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt, 2, ubicgajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,

Z
1

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przediozenie decyzji o przyznanin prawa do emerytury lub renty.

Ubiegajac sic o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, nalezy

ziozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zadwiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wyljeznym ufrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielne;] egzystencji kub niezdolnych do pracy —
orzeczenic zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosei lub organu rentowego.

) Rozdzial 4
Zrédia Funduszu

§9

rodtami Funduszu sa:

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pdlroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Zwigksza sig fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu, jezeli stanowito kwotg wyzszg,

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigeznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono
znaczny Iub umiarkowany stopien niepetnosprawnodci,
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4. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) odsetki od $rodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udziclonych na cele mieszkaniowe,

3)

inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odregbnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

Rozdzial 5
Zalcres dzialalnoSei socjalnej finansowanej z funduszu

§10

W ramach ushig $wiadczonych na rzecz roziych form wypoczynkn $rodki funduszu
przeznacza si¢ na;

1) dofinansowanie zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku
(wycieczek) zakupionego przez pracodawce,

2} dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wiasnym
zakresie tzw. ,wezasy pod grusza”,

3) dofinansowanie dziatalnogci kulturalno-oéwiatowe;j i sportowo-rekieacyjne;j,

4) udzielanie pomocy rzeczowe;j i finansowej w formie zapomég bezzwrotnych
przeznaczonej dla os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
materialnej i ktére poniosty straty w wyniku zdarzefi losowych,

5) dofinansowanie do paczek okoliczno$ciowych dla dzieci w wieku od urodzenia do

ukornczenia przez nic w danym roky kalendarzowym 15 Iat,

6) dofinansowanic w zwigzku ze zwigkszonymi  wydatkami w  okresic

wiosennym i okresie jesienno-zimowym,

7) pozyczki mieszkaniowe.

§ 11
Whiosek o dofinansowanie do wypoezynky, o ktérym mowa w § 10 ust.1 pkt 2, osoba
uprawniona moze zlozy¢ raz na dwa lata.
Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie
Jjesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czedcicj niz dwa razy do roku,
Dofinansowanie, o ktérym mowa §10 ust.] pkt.5 moze byé $wiadczone w formie kart
przedpiaconych lub kart uponinkowych.
Whioski o dofinansowania, o ktérych mowa w § 10 ust, 1 pkt.1-6 stanowi zalgeznik nr 3
do niniejszego Regulaminu,
Wysokos$¢ dofinansowania, o ktdrym mowa w § 10 ust.l pkt.1-6, ustalana jest
na podstawie tabeli stanowigcej ralgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. » WCZAsy
pod gruszg™) nie jest wymagana faktura ani Zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt
wypoczynlu.

§12
Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup odziezy, opalu,
Srodkéw czystosei i Zywnosei,
Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust.1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie czeéciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.
Pomoc materialna przyznawana jest w wysokoéci ustalanej na podstawic tabeli
stanowigcej zalgeznik nr 4 do ninigjszego Regulaminu.
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1.

2.

§13
Ze $rodkéw funduszu mogg byé zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace
do ich wymiany na towary lub uslugi.
Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okre$lonej
w tabeli stanowigcej zalyeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.,

§ 14
Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnione;j.
W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dhugotrwalej
choroby lub $micrei cztonka rodziny osoba uprawniona moze ubiegaé sie o zapomoge
finansows.
Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomogg, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanic
obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku,
z ktdrym pomoc ma zostaé przyznana (np. protokoly, zaéwiadezenia lekarskie, itp.).

15

7, Funduszu udzielana jest poiycz%‘{a mieszkaniowa na warunkach okrelonych

w umowie. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) budowg, rozbudowe i nadbudowe domu lub adaptacje pomieszczen niemieszkalnych
na cele mieszkaniowe po przediozeniu:

~ pozwolenia na budowg oraz tytufu whasnosci gruntu,

- kosztorysu sporzadzonego przez uprawniong osobe,

b) pokrycie kosztéw zakupu micszkania, domu hub lokalu na wiasnogé po pizediozeniu
umowy kupna-sprzedazy potwierdzonej notarialnie,

¢) przygotowanic mieszkan dla potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnoéci fizyczne;
po przediozeniu:

— tytulu prawnego do zajmowanej nieruchomoéci,

—  kosztorysu sporzadzonego przez osobg uprawniona,

d) remont i modernizacje mieszkain, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrgbng nieruchomosé po:

— przedstawieniu tytulu prawnego do mieszkania lub domu Jednorodzinnego tj.(decyzja
wymiarowa lub odbiér budynku), wskazujacego na pracownika Iub inng osobe
uprawniong do korzystania z funduszu pod warunkiem, e pracownik jest w tym
lokalu zameldowany na pobyt staty.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigte] na ten cel
pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia, przez co najmniej dwoch

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Przytyku na czas nieokreélony.
Jeden pracownik nic moze by¢ poreezycielem wigeej niz dwdch pozyczek réwnoczeénie,
Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawcg, pozyczkobiorcg i dwéch port;czycieli.
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5. Wysokos¢ pozyczek na cele micszkaniowe wynosi:

- na budowe domu, rozbudowg i nadbudowe lub adaptacje pomieszezen
niemieszkalnych lub zakup mieszkania, domu, lokalu mieszkalnego do  40.000,00 zt
- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania do  20.000,00 zt

- przygotowanie mieszkan dla potrzeb oséb o  ograniczonej sprawnoéci fizycznej:
do 20.000,00 zt

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé udzielona na maksymalny okres splaty na:
- remont mieszkania 3 lata,
- na budowe domu, rozbudowe i nadbudowe lub adaptacje pomieszezen
niemieszkalnych lub zakup mieszkania, domu, lokalu mieszkalnego 5 lat.

7. Splata rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokodci 1% od przyznanej
kwoty, liczone wg. wzoru; kwota udzielonej pozyczki x 1%= warto§é odsetek,

9. Kwota odsctek jest dodawana proporcjonalnie do kazdej raty splaty pozyczki.

10.Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caloéci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

- z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacyeh po stronie pracownika,
— stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
— stosunku pracy z powodu uplywu okresu, na jaki umowa zostala zawarta.

11.W razie rozwigzania umowy o pracg, przez pracownika bad przez zaldad pracy z przyczyn lezacych
po jego stronie, pracownik moze wzyskaé zgode na comiesigezng splatg pozyczki na konto bankowe
zakladu w terminie do ostamiego dnia kazdego miesiges,

12.W przypadku émierci pozyczkobiorey, niesptacona czesé pozyczki zostaje umorzona
w calosci wraz z odsetkami.

13.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi
sig solidarnie na poreczycieli.

14 Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalgeznik nr 5 do ninicjszego Regulaminu,

I5.Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowe] stanowi zalgeznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§ 16

l. Przyznawanie §wiadezen oraz wysokosci doplat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialngj osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowe;j rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z funduszu nic majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby, ktére nie korzystaja ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytuh.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad Jjego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzordw wnioskow zwigzanych 7 dzialalnoécig funduszu stanowigcych
integralng czeéé regulaminu,

d) przyznawanie $wiadezen z funduszu po zasiggnigeiu opinti Komisji Socjalne;j,

e) biezgca analiza ponicsionych wydatkow,

f) prowadzenia ksiggi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,
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g)

h)

przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osdb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),

zachowanie tajemnicy.

§ 17

Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczgeych funduszu podejmuje Burmistiz
Miasta i Gminy Przytyk.

W przypadku wnioskowania o przyznanic §wiadczenia niczgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego §wiadczenia.

Zatatwione odmownie wnioski osob uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o doplatg
z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawey odmawiajgca $wiadczenic
Jest ostateczna.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§18

Pracodawca prowadzi ewidencjg rodzajow  oraz  wysokodci $wiadezen udzielonych
poszezegolnym osobom uprawnionym.

[y

§19

Srodki funduszu 53 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sig na rachunek bankowy funduszy, co
najmnicj 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czes¢ naleznych
$rodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokoéci odpisu
i wplaconych érodkow.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

§20

Podziat Srodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinicn uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§21

Osoby uprawnione starajgce sic o dofinansowanic z funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski.

§22

1. W celu uzyskania ulgowe; ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotne;.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.,
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2. Administratorem danych osobowych jost Burinistiz Miasta i Gminy Przytyk, 26-650 Przytyk,
ul.Zachgta57. Pracodawca moze Zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwicrdzenie moze odbywaé sie w szczegolnosei na
podstawie o$wiadezen i za§wiadezen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinne;
i materialnej osoby uprawnione;.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacii
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.,

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sy obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

5. Wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

6. Odmowa udostgpnicnia danych osobowych Pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowg
wsparcia z ZFSS., _

7. Osobie, ktora podala danc osobowe, przyshiguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanic danych osobowych w
dowolnym momencie, sprostowania, usunigeia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé =z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niczb¢dne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezeh.

10.Dane osobowe mogg byé przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

§23

I. Co najmnicj raz w roku (4. do 31 maja) osoby uprawnione zamicrzajace korzystaé ze
srodkow  ZFSS skladajg oéwiadezenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialne;j
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konicczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia planu rzeczowo-finansowego
dochody/wydatki. Wzér ww. ofwiadczenia stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnieni po 31 maja danego roku skladajg ww. oéwiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Obwiadczenie o sytuacji zyciowe;, rodzinnej i materialnej jest dokumentem, Prawdziwosé
danych zawartych w o$wiadezeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
skladajacej o$wiadczenic, podlega odpowiedzialnogei karnej na mocy art.233 Kodeksu
Karnego.,

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w o$wiadczeniv i w tym celu moze zgdac od uprawnionego lub czlonkow jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oswiadezenia, a takze przedstawienia do
wgladu dokumentdw potwierdzajgcych prawdziwoé¢ informacii.

5. NieprzedioZenie dokumentow na zgdanic pracodawcy w terminie okre$lonym w 2gdaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

6. Nie ziozenie oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty z funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wnioskuy.
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7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkic
dochody opodatkowane netto oraz przychody 1 przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego, w szczegolnodci: dochody z tytulu umowy
o praceg, zlecenia, o dziclo, renty, emerytury, urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
zasilku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolncgo (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spoleczncj),
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty(otrzymywane i placone), stypendia,
$wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale 1 inne $wiadczenia
i dochody majgce istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i Zyciowg gospodarstwa domowego.

8. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przychoddw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek czlonkowskich itp.

9. Przez dochody netto rozumie si¢ przychod minus koszty uzyskania przychodéw minus
obowigzkowe skladki na ubezpicczenie spoleczne i zdrowotne.

10. Przez gospodarstwo domowe rozumic si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspodlnic z nim i prowadzgce wspolne gospodarstiwo domowe.
W razie rozdzielno$ci majgtkowej malzenskiej dochody wspolmalzonka — nie sg
uwzgledniane. Przy przeliczeniu dochodu na osobg malzonek nie jest brany pod uwageg.

§ 24
Whnioski o przyznanic pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w  terminie
do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane
w ciggu do 14 dni.

§ 25
Zmiana postanowici Regulaminu jest dokonywana w trybic przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26

W sprawach nicuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanic
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 27

. Regulamin wchodzi w zycic z dniem 2 stycznia 2024r.

BU
MIAS'

str. 9




Zalgeznik nr |
do Regulaminu ZF8s
Urzedu Miejskiego w Przylyku

UMOWA O PROWADZENIU WSPOLNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

W dniu 2 stycznia 2024r. Urzad Miejski w Przytyku, ul. Zacheta 57, 26-650 Przytyk
reprezentowany przez Burmistiza Miasta i Gminy Dariusza Wolczynskiego i Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Przytyku, ul. Zachgta 57, 26-650 Przytyk reprezentowany
przez Kierownika Agnieszkg Midzio , dzialajgc na podstawie art. 9 ustawy z dnia 04 marca
1994 1. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczel Socjalnych (Dz. U. 2023 poz.998t.i. z pdzn, zm.)
zawarly umowg o prowadzeniu wspoélnej dzialalnodci socjalnej.

§1
Przedmiotem wspolnej dziatalnosei jest zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony
z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okrelony obowigzujgcymi
przepisami.

§2
Fundusz $wiadczen socjalnych bedzie gromadzony na odrebnym rachunku bankowym
prowadzonym przez Urzad Miejski w Przytyku. Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej bedzie
przekazywal na ww. rachunek bankowy coroczny odpis naliczony w sposéb okreslony
obowigzujgeymi przepisami funduszu w terminach:
l. 75 % do dnia 31 maja kazdego roku,
2. 25 % do dnia 30 wrzesdnia kazdego roku.
W miar¢ posiadanych $rodkéw Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej moze przekazad
naliczony odpis w caloéci do 31 maja kazdego roku.

§3
Wszystkie koszty zwigzanc z prowadzeniem wspélnej dziafalnogei socjalnej, w tym
prowadzenia  wspdlnego rachunku bankowego funduszu oraz oplaty zwiazane
z dokonywaniem przelewdw strony umowy pokrywaja ze swoich rodkow.

§ 4
Zasady prowadzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego w Przytyku stanowigey
zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 6.2024 Burmistiza Miasta i Gminy Przytyk z dnia 2 stycznia
2024r w sprawic Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  w Urzedzie Miejskim
w Przytyku.

§5

Srodkami funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk.

§6
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.
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§7
Umowa zostaje zawarta na czas nicokreslony z mocg obowigzujgeg od 2 stycznia 2024 r. 1 moze
zostaé rozwigzana przez kazda zc stron na konice roku kalendarzowego za uprzednim
trzymiesi¢cznym wypowicdzeniem.

§8
Do spraw nie ujetych w niniejszej umowic majg zastosowanic przepisy prawa cywilnego.

§9

Umowa sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

) KIEROWNIK
Gminnego 0O vimecy Spoleczne)

[odrka

; " : . : ERR¥ s U > ‘H.."._;'.‘ Sy ,‘.‘.['.() ....... s
(Podpis Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk) (Podpis Kierowntka GOPS)
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Zatgeznik Nr2
do Regulaminu ZF§S
Urzedu Migjskicgo w Preytyku

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNE]
§ 1

. Na podstawic Zarzadzenia nr 6.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk z dnia

2 stycznia 2024r,, tworzy si¢ Komisje Socjalna.

Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje Pracodawca.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat.

W skiad Komisji wchodzi § 0sdb.

W razie rezygnacji z funkeji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji przed uplywem

konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej

osoby. Wybér nowego czlonka Komisji odbywa si¢ na takich samych zasadach jak

wybor catej Komisji.

6. Komisja wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego, Zastgpeg przewodniczacego
i Sekretarza Komisji.

7. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, a w razie nieobecnoéei Przewodniczacego
jego Zastepca w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

§2

oW

I. Obrady Komisji sa protokolowane przez Sekretarza Komisji. Do protokohi wpisuje sie
wykaz osob, ktérym zaopiniowano pozytywnic wniosek o przyznanie $wiadezenia
z okreSleniem wysokodei i rodzaju éwiadczenia oraz wykaz o0s6b, ktérym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia.

2. W obradach Komisji powinno uczestniczyé co najmniej 3 czionkow,

3. Obrady Komisji zwolywane sg przez Przewodniczacego w miarg potrzeb jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal,

§3

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

L. Whnioski sg skladane do Komisji Socjalne;.

2. Wnioski o przyznanie §wiadezenia ewidencjonowane $4 w rejestrze wnioskow.

3. Przewodniczgcy Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
wnioskodawcy.

4. Przyjete wnioski opiniowanc sg w trakcie najblizszych obrad Komisji.

5. Komisja opiniujac wniosek kieruje sie zasadami i warunkami korzystania z funduszu,
ktére zawarte s3 w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Przytyku oraz w ustawic o zalkdadowym funduszu §wiadezen socjalnych.

6. Po zaopiniowaniu przez Komisje wniosek, wraz protokofem, przedkiadany
jest Pracodawcy.

7. Po oftrzymaniu decyzji Pracodawcy Komisja przekazuje sprawe do Dziahu
Ksiggowosci w celu realizacji, a takze zawiadamia wnioskodawcg o wyniku
rozpatrzenia sprawy.,
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§4
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminéw Zakladowych Funduszy Swiadezen Socjalnych oraz
przepisy o ochronie danych osobowych.
Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.
Komisja kicruje si¢ zasadami bezstronnodci i sprawicdliwosci oraz gospodarno$ci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiggowego i Kadrowego
Zakladu, a takze do zasiggania porad prawnych.

BURMISTRZ
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Zalgeznik Nr3
do Regulaminu ZF58
Urzedu Miejskiego w Przytyku

WNIOSEK
O UDZIELENIE §WIADCZENIA Z ZAKXLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W PRZYTYKU

Kategoria osoby uprawnionej (podkreslié wiadciwe):
- pracownik, czlonek rodziny( pracownika, emeryta, rencisty) byly pracownik (emeryt, rencista), inna,
(Gaka) ... e e e e

Zwracam si¢ z pro$bg o udzielenic mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia

w formie*....... U B U UUTRTTURI e

FEbrrraLisertiranaans Videana it ssanans R A I A T S R R N N A I I R I R I N NN N RN

O$wiadezam, ze faczny dochdd wykazany w ztozonym ofwiadezeniu o sytuacji zyclowej, rodzinnej
i materialnej za poprzedni rok nie ulegl zmianie / ulegt nastepujacej zmianic**
Uzasadnienie;

.............................................. R I B S
he bl bt e R brrrraaara i I I A A RN N R R IETY R R R R R
................. T T L T
...... R R i I
................ R N LR R R R T T I TN T
L Y ] IR RN I FEAa T brrraaaa i s Parrrarasan s aasnas N I I I I T

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego  wniosku przedstawiam nastepujgce  zalgezniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadezen wymagajacych udokumentowania):

LR T T T LR R S R R T P T P P TR R PR NPT

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku ,wezasy pod gruszg”, dofinansowania do dziatalnodci kulturalno-odwiatowej

i sportowo-rekreacyjnej ,dofinansowania do zorganizowanego krajowego, zagranicznego wypoczynku

{ wycieczek)zakupionego przez pracodawce , udzietenia pomocy rzeezowej i finansowej formie zapomogi,
dofinansowanic do paczek okolicznodciowych dla dzieci, dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym

Uzasadnienie wniosku:

----- .u-...u-.--...n...-...-.......--....-u.............-.1.......--....-.........--...-............-n....----..........---
R Aadsr i areas Yhtrrrrana s thrrrataranns L I LR R A NI R Ahbaeraarars it L I R R .
------- R R R N R LR L R L L L T T R L R R I I I I R
TR Vre i r e IR I I Ahi b rr s Trribacasinn Fedd b e Fivadeanaarraan R RN NN NN RN
Flsiraantannaen Vet taeeansaran Frtdrriaseranas Tetsaaareraas RN IR ] AN e s s L N P T e
4rreeenann Mebdarmes g rs b rsranans [T TR R TR AP b A a e P I TE i EbEreras e ns RN R R R NN
Frerriacrianss Fraria e Eraas brerraanr s RN R L VElia e PRt rh e LR N IR IR R

** niepotrzebne skreslié

(data i podpis wnioskodawcy)

str. 14




Decyzja Pracodawcey

.............
..................................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................

L { podpis Burmistrza Miasta i Gminy)

Zatwierdza sig do wyplaty §wiadczenie socjalne;
wkwocie .o, ziotych brutto, minus podatek w kwocie: ............ zt

Dowyplaty......ocooociiniiinn, ztotych
SEOWIIE. L0ttt zlotych

Giowny ksiggowy, dataipodpis ....oooiviiiiiiiie e

Wyplacono dnia: ........................ przelewem

data i podpis ......occoiviiiiiiin

Zapoznalam/em si¢ z decyzjg Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk

.................................................................................

/podpis/
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Zatacmik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Misjskicgo w Przytyku

Wysokosé swiadcezen z ZFSS do réznych ushuig socjalnych uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej( w tym zdrowotnej),rodzinnej i
materialnej gospodarstwa domowego whioskodawcy oraz wg. progéw dochodowych:

L.p. Dochéd wraz Wysokos¢ doplaty z Fundusz
Z przysporzeniem na 1
cztonka gospodarstwa Dziatalnosé
domowego wykazany lulturalno-
w O$wiadczeniu wg Wypoczynek ofwiatows,
Regulaminu ZFSS organizowany | Pomoc rzeczowa ’ . .
wetaming przez zaklad |1 finansowa Sportowa, »Wezasy pod grusza” N.aSQQNQ.un. Su.amﬂf .
pracy — w formie zapomég gmﬂ%ow..sm. w /zdf wiosenne 1 jesienno- Uwagi
wycieczki — bezzwromych w / zi/ . mﬂﬁawoﬁmm Zimowe
w /o i1ntegracyjna,
paczki dia dzieci
%/
1. H‘ do 1500,00 z} 98 do 3000,00 zi a8 1600,060 =zt do 450,00 z!
_ powyzej 1500,00 =1
2 7 .
2. do 2500,00 21 96 do 2900,00 zt 96 $80,00 z1 do 430,00 24
powyzej 2500,00 z}
3. 2
do 3800,00 z1 94 do 2800,00 zi 54 960,00 z! do 400,00 z}
zej 3800 i
4. PomYEE IR0 002l 92 do 2700,00 74 92 940,00 1 do 380,00 21
2
& 5. | powyzej 5000,00 zt 90 do 2680,00 z} 96 920,60 z1 do 360,00 zi
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Zatacznik Nr S
do Regulaminu ZF§S
Urzgdu Migjskiego w Przytyku

...... L T T T

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (imiejscowosc, data)

(adres zamieszkania)
Do
Burmistrza Miasta
i Gminy Przytyk
ul. Zacheta 57
26-650 Przytyk

WNIOSEK )
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenic mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnej pozyczki

na cele mieszkaniowe w wysoko§cei ... 7t
(SToWnie ... e 2
Z przeznaczeniem na: ............ D e e e e

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu Iub lokalu na wiasnosé *,

2) budowg, rozbudowe i nadbudowe domu lub adaptacje pomieszczeft niemieszkalnych
na cele mieszkaniowe,

3) remont/modernizacie* mieszkania/domu jednorodzinnego oraz lokali stanowigcych
odrgbna nieruchomoéé*,

4) przygotowanic mieszkan dla potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnoéci fizyczne;j.

Do wniosku na budowg, rozbudowe i nadbudowg domu lub adaptacje pomieszezen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, zalgczam odpis pozwolenia na budowg wlasnego

domu decyzja nr ... e z dnia.............. e
wydana  przez....................... P G e e,
tytut whasnosei gruntu...................... e e
Koszt budowy wedlug kosztorysu Wynosl......, e e G N

1. Do waiosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam umowe kupna — sprzedazy
potwierdzong notarialnie.

2. Do wniosku o remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu zalgczam o$wiadczenie,
tytut prawny do mieszkania lub domu Jednorodzinnego tj.( decyzja wymiarowa lub odbidr
budynku), wskazujgcego na pracownika lub inng osobg uprawniong do korzystania
z Funduszu pod warunkiem, ze pracownik jest w tym lokalu zameldowany na pobyt staly.

Porgezenia udzieli:

1) LT TN RS Pryee Phlianerens Faivanarianns IR YT At erannan Titdnnrtieranan Vebinersernnans IR R T TR TRTY

2) e, e ettt oo .

{nazwisko i imig , stanowisko i migjsce zatrudnienia)
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OSWIADCZENIL

Oéwiadczam, 2e pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowigzuje si¢ splaci¢ w okresie
............ lat, tj. ................ miesiecy.

Oswiadczam, ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane
w Oswiadezeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj wykazane za .......... rok nie
ulegly/ulegly zmianic. O$wiadczam, ze nie korzystalam/em z pomocy w formie
pozyczki/ostatnia pozyczie z ZFSS splacilem/lam w calogei*.

*niepotrzebne skredlié

(podpis wnioskodawey)

Decyzja Pracodawey
Opiniuje: '
Pozytywnic/negatywnic* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFS$S

wwysokoSei ... stownie zlotych:............

...............................................................................................................

..............................................................................................................

i na warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.,

Pozyczka podlega splacie przez okres ............ miesigey w ratach .............. 7t plus odsetki
w kwocie............ zt doliczone do rat.
Splata nastgpuje poczawszy od diia ..........ooiiiiivii

Szczegdly pozyczki bedzie zawieraé umowa pozyczki,

.......................... cdnia e,

Podpis Komisji Socjalne;j:

.......................................................

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk)

Zapoznatem/lam si¢ z decyzjg Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk

/podpis/
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Zalgcznik Nré
do Regulaminu ZF$S
Urzgdu Micjskiego w Przytyku

UMOWA NR ..ovvinisninnn
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZAWArta W ... o, WANIU pomigdzy Urzgdem Miejskim w Przyltyku
z siedzibg w Przytyku, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk zwanym dalej
POZYCZKODAWCA

A PANEI/PANIG ...
ZAITL e e e et et e e Eh e 4h 4 eE s bt b e e e et s eaen e e eseereeeeeenner et s eereenrents ,
fegitymujacym/a si¢ dowodem osobistym seria ........ N vieviiiinnnnny PESEL ,
ZAUANMIONYII/G W Lottt

zwanyn'y dalej POZYCZKOBIORCA

§1
L. Na podstawie decyzji zdnia...................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorey pozyczke ze
$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczeh S0cjalnych Na.........vvevvvereeee e,
W WYSOKOSCE ..\ 2 (STOWNIC! ..o
................................................... zlotych), oprocentowanej 1 % od przyznanej kwoty.
§2
I. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w geznej wysokodci,. .., podlega splacie
w catodci. Rozpoczgeie splaty nastgpuic od dinia .......ovvvviivvneennnn dodnia.....oocoiiii,
w miesigeznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysoko&Ci. .....vvveeidoooeeiiiini nastgpnych

ral po ..o zt
Raty platne sg do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Burmistiza Miasta i Gminy Przytyk do potracania naleznych rat pozyczki
Wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. | niniejszej umowy z przystugujgcemu mu wynagrodzenia
za pracg oraz innych $wiadezen zwigzanych 2 Praca W...ooreeeeeeieeieeiios e .
Pozostale  osoby.................. e e v e wplacajg  raty
indywidualnie na konto bankowe ZFS$S podane ponizej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracy sy niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodziclnej splaty pozyczki
w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZF$S:
Bank.iooooviviiinninniiniiiinn., b e e Creeerrans Ceverena e ,

NE i, e iers et Crreeen rreees crrannee Crrrrerreieenaas Crverrees tenrnanes

§3
I. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorey z Pozyczkodawces, niesplacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacic w calofei, W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Pozyczkobiorey, Pozyczkodawea moze wyrazié zgode na splatg pozyczki w ustalonych ratach.

§4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwéch pracownikdw

o PANG/G Lot e
FPRITA/G oo
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§5

Zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowic stosuje sie Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Ur zgdu Miejskicgo w Przytyku oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkob:ox ca o§wiadcza, ze znane sq mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczgee
niniejszej umowy.,
2. Umowc; sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy
i Pozyczkodawcy,

(podpis Po/yczkobmrcy)

Porgezenic splaty:

W razie nicuregulowania rat pozyczki we wiladciwym terminic przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode,
jako solidarnie wspétodpowicdzialni, na pokrycie niesplaconej kwoty wraz 2z odsetkami
z naszych wynagrodze:l za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosei zobowigzai,

Pan/i................. e e e e e e
zam. ...... e e e T e e e
DO seria ............Nr........ cervnnn PESELL L e e e
zatrudniony/a w.................. e e T e e
(data i podpls)
Pan/l......ooooovees . e S
Zam. ... e e
DO seria ............ Nro, DS B
ZANUANIONY/A W ... e e
(ddta 1 podpis)

------- R N AR .....-..--u...---.--.......--...........----.--......--

................................................

( podp:s Burmistrza Miasta § Gminy Przytyk)
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Zatgcznik nr7
do Regulaminu ZF$S
Urzgdu Miejskiego w Przytyku

.......................................

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
/- R rok

O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujgcych osob:
WHIOSKOAAWCA. ...

Imig Stopien Data Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa | urodzenia /
(wiek)

Oswiadezam, ze wysoko$é éredniego dochodu przypadajgcego na jednego czionka gospodarstwa
domowego wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng (uzyskanego we wskazanym okresie) wynosita*

do 500 zi

powyzej 500 zt do 800 zt
powyzej 800 zt do 1200 7k
powyzej 1200 zt do 1500 zi
powyzej 1500 zt do 1800 zl
powyzej 1800 zt do 2200 zt
powyzej 2200 zt do 2500 z
powyzej 2500 zt do 3000 zt
powyzej 3000 zt do 3500 zt
powyzej 3500 zt do 4000 zi
powyzej 4000 zt do 5000 zt
powyzej 5000 zi

000000000coa

* nalezy zaznaczy¢ wihasciwy kwadrat zgodnic z objadnieniem na stronie 2
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Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciows, materialng i rodzinng

................................................................................................................
...............................................................................................................
...........................................................................................................

...............................................................................................................

O$wiadezenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
Powyzsze ofwiadezenie skiadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany/a zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawey do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej.

.......................................................................................................

(miejscowodé, data) {podpis wnioskodawey)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanic danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanic przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Przytyk
podanych przeze mmnic danych osobowych, zawartych  w  dokumentach skladanych
w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, dla
potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnic z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

...............................................................................

(miejscowossé, data) (podpis wnioskedawcy)

Objasnienie:

" za §redni roczny dochédd gezny uwaza sig

dochdd z deklaracji ze stosunku pracy, deklaracji PIT-36, deklaracji PIT40A/11A, deklaracji
PIT6,deklaracji PIT8,deklaracji PIT R, a ponadto szacunkowe dochody z dziatalno$ci
gospodarczej rozliczone przez osoby opodatkowane ryczaltem 1 karty podatkows, dochody
z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o éwiadczeniach
rodzinnych) i inne dochody,

Za dodatkowe przysporzenia majgce wplyw na sytuacjg zyciows, rodzinng i materialng uznaje
sig:m.in. alimenty, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowaweze 500 plus, stypendia,
zasitki stale i inne,

Sredni roczny dochéd lgezny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo§é
uprawnionych czlonkow gospodarstwa domowego, a nastepnie podzielié przez 12 micsigcey,
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OSWIADCZENIE

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na sredni dochod lub pozostate
przysporzenia i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okre§lonych w Regulaminie, zobowigzuje
si¢ do aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oéwiadczeniu,

Niniejszym oéwiadezam, ze zostatem/am poinformowany o tym, ze podane przeze mnie dane osobowe bedg
przetwarzane przez  Urzad  Micjski w  Praytyku reprezentowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
wyltgeznie w zakresie i celach zwigzanych z gospodarowaniem drodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, tj. w zakresie i celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z ZFSS i ustalenia ich
wysokofci. Ponadto ofwiadczam, iz poinformowano mnie o moim prawie do dostgpu do tresci moich danych
oraz danych cztonkéw mojej rodziny i gospodarstwa domowego, a takze prawie do poprawiania tych danych
osobowych. Ponadto zostalam/em poinformowany o prawie wycofania zgody na przetwarzanic danych
osobowyeh w dowolnym momencie, sprostowania, usunigeia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania i prawic do przenoszenia danych oraz o tym, zZe wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnoéé z prawem przetwaizania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie, Wyrazam zgodg na udostepnianie

| przetwarzanie przez Urzad Miejski w  Przytyku reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk
moich danych osobowych zawarlych w dokumentach skladanych w zwigzku 2z udzielaniem éwiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadezei Socjalnych, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycanych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

{miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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