ZARZĄDZENIE Nr 31/2005
Wójta Gminy Przytyk z dnia 12 sierpnia 2005 roku
w sprawie zatwierdzenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla jednostek organizacyjnych działających na terenie gminy z uwzględnieniem wartości punktów uchwalonych przez Radę Gminy
Na podstawie art.20 ust. l ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U.Nr 142,poz.l593) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U.Nr 61,poz.708 z późń.zm.) i uchwały Rady Gminy Nr XXII/110/05 z dnia 27 kwietnia 2005r w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu gminnego oraz (Dz.U.Nr 146,poz.l222 z dnia 2 sierpnia 2005r.) w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. Wójt Gminy zarządza.
§1
Zatwierdza się tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiący załącznik Nr l.
§2                         Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Wójt Gminy Przytyk

inż. Stefan Błaszczyk

Załącznik Nr l do zarządzenia Nr 31/05 zdnia!2.08.2005r.
TABELA                                                         MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania

	Kwota w złotych


	1

	2


	I

	770 - 930


	II

	780-1000


	III

	830-1070


	IV

	880-1130


	V

	940-1190


	VI

	990 - 1260


	VII

	1040-1330


	VIII

	1100-1390


	IX

	1150-1460


	X

	1210-1550


	XI

	1280-1630


	XII

	1350-1720


	XIII

	1420-1810


	XIV

	1490-1900


	XV

	1570-1990


	XVI

	1640-2070


	XVII

	1710-2160


	XVIII

	1780-2250


	XIX

	1850-2340


	XX

	1925-2450


	XXI

	2015-2560



