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Program  Operacyjny Kapitał Ludzki stanowi odpowiedź na wyzwania, jakie przed państwami członkowskimi UE, w tym również Polską, stawia odnowiona Strategia Lizbońska. Do wyzwań tych należą: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc pracy. Zgodnie z założeniami Strategii Lizbońskiej oraz celami polityki spójności krajów unijnych, rozwój kapitału ludzkiego i społecznego przyczynia się do pełniejszego wykorzystania zasobów pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjności gospodarki. 

Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje się na wsparciu       w następujących obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia.

Celem głównym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spójności społecznej a do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych do których należą: 

· Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo 

· Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego 

· Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce 

· Upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy 

· Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk     i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa 

· Wzrost spójności terytorialnej.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przytyku w 2008 roku realizował projekt systemowy Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój         i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej pod nazwą „Szansa na lepsze jutro”.
Powyższe Poddziałanie ma na celu:

- rozwój form aktywnej integracji przez kontrakty socjalne, 
- wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, 
- usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalający na przezwyciężenie indywidualnych barier                w powrocie na rynek pracy,
- rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy,

- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie.

W projekcie uczestniczyło 13 osób. Z uczestnikami przeprowadzone zostały 5-ciogodzinne grupowe spotkania z psychologiem i doradcą zawodowym. Ścieżka szkoleniowa obejmowała cykle szkoleń zawodowych: fryzjer, kucharz, kosmetyczka z elementami wizażu i stylizacją paznokci TIPSY, sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, spawacz MAG 135. 
Osoby objęte były indywidualnym dwugodzinnym wsparciem psychologicznym                      i trzygodzinnym poradnictwem i wsparciem z doradcą zawodowym.

Zgodnie z Uchwałą Rady Gminy w Przytyku nr XX/109/09 z dnia 20 lutego 2009 roku podjęto decyzję w sprawie kontynuacji projektu systemowego pt. „Szansa na lepsze jutro” w ramach Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Priorytetu VII – Promocja integracji społecznej, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Gmina Przytyk przeznacza na realizację projektu realizowanego w ramach Poddziałania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przyjęte środki finansowe jako:
1) Wkład własny w wysokości- 13.106,52 zł.

2) Kwota dofinansowania w wysokości- 111.717,48 zł.

Złożony wniosek o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przeszedł pozytywnie ocenę formalną i oczekuje na ocenę merytoryczną. Zaplanowano ścieżkę szkoleń zawodowych, terapię psychologiczną, doradztwo zawodowe oraz trening kompetencji i umiejętności społecznych. W ramach Programu Aktywności Lokalnej przewiduje się zorganizowanie grupy samotnych matek dla których zostanie zorganizowane poradnictwo prawne, pedagogiczne i psychologiczne. Zostanie zorganizowany wyjazd integracyjny dla uczestników PAL wraz z otoczeniem (dzieci, sąsiedzi i członkowie rodziny) oraz spotkanie w środowisku.
