WÓJT GMINY PRZYTYK

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

......inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych.........................
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wykształcenie wyższe, ekonomiczne
b) nieposzlakowana opinia,

c) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) inne wymogi wynikające z ustawy o pracownikach samorządowych,
e) doświadczenie w zakresie pozyskiwania środków finansowych z funduszy pomocniczych
2. Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

a) znajomość przepisów ustaw o samorządzie gminnym, finansach publicznych,     prawa Unii    Europejskiej

b) praktyczna znajomość rachunkowości,

c) biegła obsługa komputera,

d) prawo jazdy kat. B

e) umiejętność pracy pod presją czasu,

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

a) Monitorowanie i analiza możliwości pozyskiwania środków pozabudżetowych - zewnętrznych,

b) Monitorowanie i analiza możliwości pozyskiwania środków pomocowych z Unii Europejskiej

c) Przygotowanie kompletnej dokumentacji związanej z pozyskiwaniem, wdrażaniem i rozliczaniem funduszy zewnętrznych w tym z Unii Europejskiej (analiza finansowa, wnioski dotacyjne, opracowanie studiów wykonalności itp.)
d) Wykonawstwo projektów inwestycyjnych – obsługa pozyskanych środków w ramach projektu

e) Dokumentacja rozliczeniowa i sprawozdawcza pozyskanych funduszy w ramach projektu, ocena ich wykonalności i wynik finalny

f) Współpraca i ciągły kontakt z instytucjami, urzędami, agendami itp. zajmującymi się kwestiami środków pomocowych,

g) Współpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi pomocniczymi, organizacjami pozarządowymi i mieszkańcami gminy w zakresie danych merytorycznych niezbędnych w celu pozyskiwania funduszy zewnętrznych,

h) Prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją powierzonych zadań. ,

4. Wymagane dokumenty:

a) Życiorys (c.v.),

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - według wzoru dostępnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,
e) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,           

f) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 

g) oświadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalające na wykonanie czynności objętych zakresem zadań na stanowisku,

h)  (inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymogów podstawowych, o których mowa w pkt 1 ogłoszenia),

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu na procedurę rekrutacyjną.

Dokumenty należy składać w Sekretariacie (pok. 24) lub przesyłać w zaklejonej kopercie w terminie od dnia 16 marca 2011 r. do dnia 28 marca 2011 r. na adres: Urząd Gminy w Przytyku, ul. Zachęta 57 z dopiskiem na kopercie ”Oferta pracy na stanowisko inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnętrznych”

Dokumenty osób nie zakwalifikowanych zostaną odesłane.

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu Gminy w Przytyku. Lista kandydatów, którzy spełnia wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostanie umieszczone na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu po upływie terminu do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze.









Wójt Gminy Przytyk
