Zarzgdzenie Nr 53.2019
Wéjta Gminy Przytyk

z dnia 30 wrze$nia 2019 roku

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe
dzialalno$ci oraz program dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2019r., poz. 506 ze zm.) oraz 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. ). Dz. U. 2018r., poz. 1983 ze zm.)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam wzdér umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci oraz
program dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku.

§2

Wzoér umowy, o ktorej mowa § 1 w stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr | do
Zarzadzenia Nr 53.2019
Wéijta Gminy Przytyk

z dnia 30 wrzesnia 2019r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJINO - FIANANSOWYCH DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PRZYTYKU ORAZ PROGRAMU DZIALANIA

zawarta w dniu ........ 2019r. w Przytyku, pomigdzy Gming Przytyk, reprezentowang przez
....................................................................... - zwang dalej ,,Organizatorem”,

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku Panig
zwang dalej ,, Kandydatem", zwana dalej ,,Umowg".

.........................................

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 19911, o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U, z 2018r., poz. 1983 ze zm.), zwane] dalej
sustawa" w zwiazku z planowanym powolaniem Pani ..., na stanowisko
Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Przytyku ,, zwanego ,,Instytucjg", Strony Umowy
okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§ 1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegblowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dzialalno$ci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajgce =
nich prawa i obowiazki stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie :

a) Uchwaly Nr XLIV.333.2018 Rady Gminy Przytyk z dnia 21 wrzesnia 2018r. w
sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury pod nazwg Gminny Osrodek
Kultury w Przytyku.

b) wewnetrznych zarzadzen 1 regulamindéw, a w szczegdlnosci regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji,

c) powszechnie obowigzujacych przepisébw ustaw i aktow wykonawczych, w
szczegoinodcel:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoscei
kulturalnej,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci.

3. Program dzialania Gminnego Ofrodka Kultury w Przytyku (zwany dalej
,Programem"), obejmujacy okres 3 lat, okresla Zalacznik nr 1 do Umowy.

§ 2.
ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

I. Kandydat zobowiazany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajgce z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
z nalezytg starannoscig, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanegj
dzialalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjne;j.

2. Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadzaé Instytucjg i kierowa¢ jej biezacq dzialalnoscig. W
razie nieobecnodci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
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niego obowigzkow, dziatalnoscia Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora

Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Kandydat zobowigzuje si¢ do podejmowania starah w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dziatalnodé statutows z innego Zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora.

Kandydat zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucii.

Kandydat bedzie przekazywatl Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli { protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

b) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,

¢) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegblowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgeym

wdrozenie planu po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany

rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji, zgodnie z

zasadami okredlonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r, o rachunkowosci oraz ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Dyrektor sklada sprawozdanie z gospodarki finansowej instytucji.

10. Dyrektor sklada informacje polroczng i sprawozdanie roczne z realizacji planow

1

finansowych, zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
1. Dyrektor przedkiada rozliczenie dotacji podmiotowej i dotacji celowych otrzymanych od

Organizatora.

12.Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwi dokonywanie kontroli dzialalnosci

1

Instytucji.

3. W ostatnim roku kadencji, Kandydat nie bedzie podejmowal zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba, ze
Strony postanowig inaczej.

14, Dyrektor zapewnia:
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a) realizaci¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dzialalnoscei Instytucji,

b) racjonalizacje wydatkdw Instytucii,

¢) dokonywaniec wydatkéw w sposb celowy przy optymalnym doborze metod i
$rodkow umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w  zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

e) szczegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

5.Brak realizacji przez Dyrektora plandéw oraz prowadzenie dvzialalnosci instytucii,
przynoszacej jej starty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.

6. Dyrektor zobowigzuje sie¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$é w stosunku do dzialalnosci prowadzone;
przez Instytucjg.

17. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt. 16, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpézniej z
dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

18 . Dyrektor, w okresic zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imig

Instytucji.
19. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w




trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoldziala w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisébw prawa i niniejszej Umowy.

1.

§ 3.
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zapewnia :

a) dotacjc podmiotowa na dofinansowanie dzialalnodci biezace] w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obicktdw,

b) dotacje celows na finasowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji w

przypadku ich realizacji,

¢) dotacje celowg na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty

dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych

transzach.

Przez caly czas trwania Umowy, Organizator zobowiazuje si¢ do wyplaty Kandydatowi

wynagrodzenia za prace w wysokosci i na warunkach okreslonych w angazu, na

podstawie powolania na stanowisko Dyrektora instytucji, chyba, ze Strony postanowia

inaczej.

§ 4.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

l.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko Dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkéw Dyrektora Instytucji
przez Kandydata.

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 01 paZdziernika 2019r.
Odmowa podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowolanie na
stanowisko Dyrektora Instytucii,

Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska
Dyrektora Instytucji.

Organizator moze odstagpi¢ od umowy w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez Kandydata zobowigzan, o ktérych mowa w § 2
niniejszej Umowy.

Odstapienie od umowy ptzez Organizatora , jak rowniez odstapienie przez Kandydata
od realizacji niniejszej Umowy moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajgcg odwolanie
Kandydata ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§5.
POSTANOWIENIA DODATKOWE

Organizator i kandydat zobowigzuja si¢ wspéldziala¢ ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

Kandydat ponosi pelng odpowiedzialno$é za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy powstale z przyczyn dotyczacych Kandydata.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczego6lnosei ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.




4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w

drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zalgcznik do umowy stanowi jej integralna czesé.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiaeych egzemplarzach : dla Kandydata
oraz dla Organizatora,

w

Zalgcznik Nr 1: Program dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku.

Organizator: Kandydat




Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku

., Dom kultury jest [ ... ] dla ludzi, a nie ludzie dla niego.”

Przedstawiona przeze mnie koncepcja opiera sig na modernizacji dotychczasowego
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury. Jej wynikiem bedzie powstanie instytucji kultury
realizujgce] glowne zaloZenia statutowe przy zastosowaniu nowych narzedzi metodycznych

i organizacyjnych,

Osrodek bedzie miejscem kulturalno-spoteczne; animacji oraz wielostronnej edukaci kulturalnej,
zaangazowany w zycie lokalnej spolecznosci. Poprzez wspbipracg réznymi partnerami
ze $rodowiska lokalnego i ponadlokalnego, otwarty na wszystkie grupy spoleczne, wspierajacy
inicjatywy oddolne, wspélprace z réznymi partnerami, bgdzie miejscem ksztattowania
sie spoleczefistwa obywatelskiego, wzmacniajacy w ten sposob potencjal kulturalny, spoleczny
i ekonomiczny gminy. Otwarto$é na zmieniajacy sig rzeczywistosé, wielostronng wspolpracg
z partnerami pozwoli na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i jego skutkom. Gminny
Oérodek Kultury bedzie sluzyl jako miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych
mieszkancéw Gminy Przytyk, jako inicjator i organizator réznorodnych wydarzent i dziataf

kulturalnych, rozrywkowych i sportowych.

Program ten zakiada stworzenie Osrodka Kultury, ktory:

- jest nowoczesny, dostosowany do aktualnych potrzeb spoleczenstwa, przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych

- jest otwarty na nowosci, wyzwania, wszelkie inicjatywy spoteczne, do ktdrego kazdy moze

zwrGcié sie ze swoim pomystem i uzyska¢ pomoc w jego realizacji,

- integruje, aktywizuje spoleczeiistwo i wydobywa jego ukryty potencjal.

Sposoby komunikowania si¢ ze spolecznoscig beda réznorodne i dostosowane formg do réznych
grup wiekowych spoleczenstwa. Dobra komunikacja wplynie na zainteresowanie oferty Osérodka
Kultury i postizeganie go, jako instytucji otwarte] i zachecajgcej do wspbipracy. Wainym
clementem w komunikacji bedzie utworzenie strony internctowej GOKu-u, a takze dalsze

prowadzenie Facebooka.




Pobudzanie i inspirowanie zycia mieszkaricow Gminy Przytyk realizowane bedzie poprzez

nastepujace dzialania:

1. Na rzecz aktywizacji senioréw
Zamierzam utworzy¢ nowatorski, otwarty ,pogodny i aktywny ,, Klub Seniora" w ramach ktérego
organizowane begdg zajecia m.in, artystyczne, aerobik, rekodzielo, nauka jezyka obcego, obstuga
komputera i internetu a takze ,warsztaty pamieci” majace na celu poprawié pamieé, refleks
i umiejgtnodé logicznego myslenia oraz szybko$é podejmowania decyzji. Warsztaty oparte beda
na grach logicznych, ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych. Waznym czynnikiem
aktywizacji tej grupy spolecznej sq wspdlne spotkania tematyczne poswigcone zdrowiu, zyciu,
pasji, wspomnieniom. Wprowadzenie akcji ,,Marsz po zdrowie" polegajacej na organizowaniu
spacerow polaczonych z drobnymi aktywnosciami ruchowo-sportowymi. Na terenie Gminy
Przytyk znajduja si¢ trasy nordic walking, ktére mozna wykorzystaé do tego dziatania. Osoby
starsze W szezegblnosci z terendw wiejskich majg zdecydowanie utrudniony dostep do teatru,
kina czy wycieczek krajoznawczych. Dlatego Gminy Osrodek Kultury w swym zakresie bedzie
organizowal wycieczki krajoznaweze polaczone z warsztatami, wyjazdy do teatru, kina czy tez
na basen.

2. Sport dla mlodych i nie tylko
Zajeeia typu: tabata, trening obwodowy, fit kids czy hiit prowadzone do tej pory ciesza si¢
duZym zainteresowaniem wsréd mlodziezy i kobiet. Poszerzenie oferty w tym dziataniu polegaé
bedzie na zaproponowaniu zajgé: ,,zumby", samoobrony dla kobiet i oséb starszych a takze

utworzenie grupy seniordw, dla ktdrej przygotowane by byly zajgeia sportowe,

3. Na rzecz najmlodszych mieszkaficow Gminy Przytyk
Przygotowane zostang  zajgcia, ktére pozwolg im rozwijaé ich  zdolnosci, pobudza wyobraZnie
oraz wplyng na kreatywnosci poprzez:
- zajgeia szachowe, plastyczne, taneczne, robotyke, jezyk angielski dla najmlodszych,
- utworzenie tzw. ,,parku linowego" na terenic  Gminnego Osrodka Kultury z miejscem na
ognisko,
Utworzenie klubu ,Mama i ja" w swej ofercie zawieratby micjsce do zabawy dla najmlodszych,

warsztaty avtystyczne dla mam z dzieémi,




4. Wydarzenia kulturalne

Gminny Osrodek Kultury czynnie bedzie uczestniczy¢é m.in. przy wydarzeniach:
Kochanowski-Przystanek-Wesele, Dziein Dziecka, Ogélnopolskie Targi Papryki, Powitanie Lata
w Domaniowie, Letnie Kino na trawie a takze przy organizacji konkursow, turniejow zawodéw
sportowych.

Gmina Przytyk ma dlugg i bogatg historig, wazne jest by$Smy o niej nie zapomnieli. Utworzenie
plenerowej wystawy  ogélnodostepnej] w nowo zmodernizowanym Rynku pozwoli na
przyblizenie mieszkaicom historii ziemi Przytyckiej.

Dzialania wymienione w programie wymagajg modernizacji, doposazenia Gminnego O$rodka
Kultury w niezbgdny sprzet komputerowy, ktéry posluzy do wielu zajeé przewidzianych dla oséb
starszych czy tez dzieci, materialy, akcesoria przeznaczone do prowadzenia zajeé, zabawy dla
dzieci.

Wazng kwestig w rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku jest jego finansowanie, ktore
procz dotacji z Urzegdu Gminy pozyskam ze $rodkéw pozabudzetowych m.in. Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, Lokalnych Grup
Dzialania, Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej

Os6b Starszych na lata 2014-2020 a takze Fundacji czy od 0séb prywatnych.,

Gminy OS$rodek Kultury bedzie miejscem spotkan ludzi, ktérzy. chca rozwija¢ swoje
zainteresowania, poznawac $wiat i nowych ludzi. Jego dzialanie i rozwdj oparte zostang na
diagnozie potrzeb spolecznych mieszkaficow Gminy poprzez wywiady fokusowe i ankiety.
Integracja i rozwoj spoleczenstwa lokalnego to idee, ktore beda przyswieca¢ mi w codziennej

pracy.
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