Zarzadzenie Nr 8.2018
Wadjta Gminy Przytyk
z dnia 2 stycznia 2018r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Gminy w Przytyku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 z p6Zn. zmianami), zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

1. Ustala sie Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Przytyku, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej
,Kodeksem”.

2. Kodeks zawiera zasady i wartoci etyczne, wyznaczajace standardy postepowania
pracownikéw samorzadowych w trakcie realizacji obowigzkéw stuzbowych, jak
i poza nimi zgodnie z oczekiwaniami obywatelskimi i spotecznymi.

3. Kodeks stanowi dopetnienie obowigzkéw okre$lonych pragmatykg pracownikéw
samorzadowych, nakazujacej rzetelne i bezstronne wykonywanie zadan publicznych
przez samorzad terytorialny.

§2
1. Zobowigzuje sie:

1) Zastepce Wéjta, Skarbnika Gminy oraz wszystkich pracownikow Urzedu do
zapoznania sig z trescig Kodeksu Etyki,

2) Wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie do ztozenia oéwiadczen o
zapoznaniu sie z trescia Kodeksu Etyki (zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia) oraz przekazania ich do Zastepcy Wéjta w celu umieszczenia w
aktach osobowych.

1. Zastepcy Wojta powierza sig upowszechnianie Kodeksu Etyki wéréd pracownikéw

Urzedu, badanie praktyki jego stosowania, a takie wyjasnianie na tle praktyki jego

postanowien.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Wojta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 8.2018
Woéjta Gminy Przytyk

z dnia 2 stycznia 2018r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU GMIEINY W PRZYTYKU

Kodeks Etyki stanowi zbiér zasad postgpowania iokreslonych wartosci, jakimi
powinien kierowaé sie kaidy pracownik samorzadowy Urzedu Gminy w Przytyku
w codziennej pracy, jak ipo jej zakoriczeniu. Poszanowanie tych wartodcl |
przestrzeganie zasad stuiy budowaniu efektywnej i przyjaznej administraciji
samorzadowej, a poprzez to ksztaltowaniu wlasciwych relacji pracownikéw Urzgdu
Gminy w Przytyku ze spotecznoscig lokaing,

§1
1. llekroé w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
a) Kodeksie — rozumie sie przez to Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Gminy w Praytyky,
b) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzgd Gminy w Praytyky,
¢} Pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to Pracownikéw Urzedu
Gminy w Przytyku.
2. Zasady okreélone w Kodeksie cbowigzujg wszystkich pracownikdéw zatrudnionych
w Urzedzie,

§2

1. Pracownicy samorzadowi traktuja prace jako stuibe publiczng, majac zawsze na
wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowe] i uzasadnione interesy kaidego
obywatela, a w szczegdlnosci:

a) dzialaja tak, aby ich dziatania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily
do poglebienia zaufania mieszkanicow do Wdjta Gminy oraz komdrek
organizacyjnych Urzedu,

b) pamietajac o sluzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuja j3
z poszanowaniem godnosci innych i z poczuciem godnosci wiasne;j,

¢} przedkiadajg dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego $rodowiska,

d) pamietaja, ze swoim postepowaniem dajg $wiadectwo o Gminie Przytyk oraz
wsp6ttwor zg wizerunek administracji samorzadowej.

2. Pracownicy samorzadowi uznajg i wspierajg cele Urzedu, dziatajg bezstronnie i
bezinteresownie, korzystajg z uprawniefn wylgcznie dia osiagnigcia cefdw, dla
ktérych uprawnienia te zostaly im powierzone.

3. Pracownicy samorzadowi rozumiejg fakt, e podjecie pracy w administracji
samorzadowej oznacza zgode na ograniczenie zasady poufnodci informacji
dotyczacej rowniez ich 2ycia osobistego.




§3

Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw samorzadowych nalezy dbatosc o
wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan bezstronnie, sumiennie i sprawnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosei i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
2wierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami,

zachowanie sig z godnoicig w miejscu pracy 1 poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§4

Pracownicy samorzadowi zobowiqzani s przestrzegac i dziala¢ zgodnie z zasadami:

a)
b)
c)
d)

q)
r)
s)

uczciwosci,

obiektywizmu,

profesjonalizmu,

kuftury osohistej,

uprzejmodci wobec interesanta,

godnego reprezentowania Urzedu,

odpowiedzialnosci,

sprawiedliwego zatatwiania spraw,

lojainosci,

statego rozwoju zawodowego,

aktywnego udzialu w rozwoju i usprawnianiu pracy Urzedu,

zwalczania oszustw i naduzyé,

legalnodci | praworzadnosci,

zaufania obywateli do organdw Panstwa,

sprawnego dzialania,

efektywnoéci — kazdy pracownik daiy do uzyskania motliwie najlepszych
wynikéw swojej pracy przy jednoczesnej miniralizacji ponoszonych nakfaddéw
ze $rodkdéw publicznych,

jakodcl — kazdy urzednik dazy do sytuacji, kiedy jego dzialanie wolne bedzie od
blednych decyzji i nieefektywnych sposobéw postgpowania,

przejrzystosci — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach
z obywatelami i wspétpracownikami,

ochrony zasobéw — urzednicy samorzadowi dbajg o kaidy powierzony i
nadzorowany zaséb (m.in. zasoby: osobowe, finansowe, rzeczowe
i informacyijne).




§5

1. Pracownicy samorzadowi wykonujg obowigzki rzeteinie, a w szczegdinosci:

a)
b)

h}

podejmuja decyzje na podstawle wiasciwych przepiséw prawa,

dazg do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swej pracy, majgc na wizgledzie
wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych im zadad,

nie uchylajg sie od podejmowania trudnych rozstrzygniet oraz
odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie,

w rozpatrywaniu spraw nie Kierujg sie emocjami, sq gotowi do przyjecia krytyki,
uznania swoich bledéw i do naprawienia ich negatywnych konsekwencji,
zapobiegaja marnotrawstwu, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywaniu
wiadzy i korupcji,

unikaja uprzedzen ze wzgledu na kolor skéry, pie¢, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, kulture, jezyk, religie, orientacje seksualna, postawe, reputacjg jub
pozycie spoteczng i znajomosci,

rozumiejg, 2e zasady i przepisy chociaz sg wainym sposobem zapewniania
sprawiedliwosdi, nie powinny by¢ stosowane tak rygorystycznie lub
nieelastycznie, aby prowadzily do nieréwnosdi,

informuja klientéw o mozliwosci odwotania sie od niekerzystnych dla nich
decyzji.

2. Pracownicy samorzadowi sy bezstronni w wykonywaniu obowiazkéw, a w
szczegolnosci:

a)
b)
€)
d)
e)
f}
g)

h)

nie dopuszczaja do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i
prywatnym,

nie padejmuja prac, ktdre koliduja z obowiazkami stuzbowymi,

w prowadzonych sprawach réwno traktujg uczestnikéw, nie ulegajac Zadnym
naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowiagzart wynikajacych ze znajomosci,
pokrewienstwa, pracy lub przynaleinosdi,

od os6b zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje Zadnych
korzyéci materialnych ani osobistych,

nie promuja zadnych grup interesu oraz nie pokazujg zaiylosci z osobami
prowadzacymi dziatalno$¢ polityczna, gospodarcza, spoleczng fub religijna,
szanuja prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawnos¢ dzialania
administracji publicznej oraz tajemnice ustawowo chronione,

nie uczestnicza w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zakiécajacych
normaine funkcjonowanie urzedu,

eliminuja wplywy polityczne na rekrutacje i awanse.

3. Pracownicy samorzadowi s lojalni, starannie wykonuja obowiazki przelozonego, a
w szczegolnosci:

a)
b}

c}

okazuja sobie wzajemny szacunek,

nie wypowiadaja wobec klienta fub publicznie niekorzystnej oceny dzialalnosci
zawodowej innego pracownika,

przekazujg wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach lub nieprawidtowosciach w
postepowaniu innego pracownika zainteresowanemu pracownikowi i jego
przelozonemnu,
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d) udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg iwiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan,

e) zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci i legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie swemu bezposredniemu przetozonemu,

f) zawsze sg gotowi do wykonywania polecen stuzbowych, kierujgc sig przy tym
obowigzujacymi normami prawnymi i innymi uregulowaniami wewnetrznymi,
jak réwniez normami etycznymi,

g) rozumieja, ze informowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych
i niekompetencji zawodowej innego pracownika samorzagdowego nie godzi
w zasady solidarnosci zawodowe;j.

§6
Pracownicy samorzadowi s zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne, kwalifikacje i umiejetnoéci zawodowe.
Pracownicy samorzadowy dbajg o wlasny rozwoj zawodowy a w szczegdlnosci:

a) dazg do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw,

b) sg gotowi do wykorzystania wiedzy zwierzchnikéw, kolegéw i podwladnych, zas
w przypadku braku wiedzy specjalistycznej - do skorzystania z pomocy
ekspertdw,

¢) zawsze s przygotowani do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania,

d) w wykonywaniu wspélnych zadai administracyjnych dbaja o ich jakos¢
merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie,

e) w sprawach, w ktérych sg wyraZnie zréznicowane opinie, dazg do uzgodnien
opartych na rzeczowej argumentaciji.

§7
Naruszenie przez pracownika samorzadowego postanowieri Kodeksu powoduje
odpowiedzialno$é¢ regulaminowa (porzadkowa), dyscyplinarng oraz przewidziane
prawem konsekwencje.
Naruszenie przez pracownika samorzadowego postanowieri Kodeksu znajduje
odzwierciedlenie w ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z odrebnymi
przepisami obowigzujgcymi w Urzedzie.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8.2018
Wojta Gminy Przytyk

z dnia 2 stycznia 2018r.

Przytyk, dnia ..oeveevnnennnen.

{adres zamieszkania}

OSWIADCZENIE

Stwierdzam wtasnorecznym podpisem, 2e znana jest mi tres¢ Kodeksu Etyki

Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Gminy w Przytyku.

Zobowiazuje sie do przestrzegania regut i zasad postepowania okreslonych w Kodeksie
Etycznym zaréwno w trakcie realizacji obowiazkow stuzbowych, jak i poza nimi. Jestem
éwiadoma/y, e naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie skutkuje odpowiedzialncscia

dyscyplinarng oraz innymi przewidzianymi prawem konsekwencjami.

{podpis pracownika)




