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Wijt Gminy Przytyk
Oglasza Konkurs
na stanowisko dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Przytyku

Wymiar etatu 1/1

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony — 3 lata
Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Przytyku

ul. Szkolna 3, 26-650 Przytyk

I. WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

¢) minimum 3 — letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

d) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dzialalnosei o$rodka kultury,

¢) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego Os$rodka Kultury w Przytyku z
uwzglednieniem warunkdw organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajgcego propozycje
rozwoju nowych oraz istniejgcych form dziatalnosci,

f) znajomos¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym Srodkow z programéw Unii Europejskie;j,

g) znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, o finansach publicznych (w szczegdlnosci przepisow
dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury), o organizowaniu imprez masowych
oraz prawa zamowien publicznych,

h) umieje¢tnosei kierowania zespolem,

i) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,

J) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

k) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

1) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytuciji kultury
w szczegdlnosei gminnych osrodkow kultury,

m) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o

ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1458 ze zm.)

n) prawo jazdy kat. B,

Wymagania dodatkowe:

a) kreatywnos¢, inicjatywa i efektywnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

b) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

¢) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji



projektow z dziedziny kultury,

Zakres Glownych Zadain Wykonywanych na Stanowisku

a) kierowanie dziatalnoscig 1 zarzadzanie Grinuy i OSrodkien Teubtury-w-Rraytrloa-0rag
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

¢) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéow GOK,

d) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarki mieniem GOK —u na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej, oraz ustawy o
finansach publicznych,

e) przygotowywanie oraz sktadanie informaciji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Osrodka,

f) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych.,

Wymagane dokumenty:

a) pisemne zgloszenie sig do konkursu z listem motywacyjnym uzasadniajgcym kandydowanie
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przytyku,

. b) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

¢) pisemny, autorski program dzialania Gminnego Oérodka Kultury w Przytyku o ktorym
mowa w I lit.e

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, doéwiadczenie zawodowe i staz, pracy
oraz potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,

g) zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku,

h) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o
korzystanie z pelni praw publicznych,

i) za$wiadczenie o niekaralnosci za umysle przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego,

i) o$wiadezenie o nieprowadzeniu dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkeje publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 ze zm.),

k) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. \Ufrs
2018 1. poz. 1458 ze zm.)

) klauzule informacyjng i oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

Informacje o postepowaniu konkursowym

a) Ogloszenie o konkursie podlega:

- podaniu do wiadomosci pracownikow GOK w sposéb zwyczajowo przyjety,

- zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Przytyku, na tablicy
ogloszei Urzedu Gminy w Przytyku,

- kandydaci na stanowisko dyreltora mogg zapoznad si¢ z warunkami organizacyjno —
finansowymi dzialalno$ci GOXK osobiscie, na podstawie pisemnego wniosku zlozonego w
pok. 24, I pietro Urzad Gminy w Przytyku.



Skladanie ofert:

a) oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach: w Urzedzie Gminy Przytyk, ul.
Zacheta 57, pokoj 24 (sekretariat) w terminie do 19.08.2019r. do godzin 16:30 z dopiskiem
na kopercie ,, Konkurs na stanowisikv Dyreiivra Guiinnego Cérodka Iultury w
Przytyku”,

b) za dzien zlozenia oferty uwaza si¢ dzien wplywu do Urzedu Gminy w Przytyku. Oferty,
ktére wplynely po terminie, nie beda poddane procedurze konkursowej,

¢) wymienione dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kopie dodatkowo
potwierdzone przez niego za zgodnos¢ z oryginatem.

Do przeprowadzenia post¢powania konkursowego Wéjt Gminy Przytyk powola Komisjg
Konkursowa odr¢bnym Zarzgdzeniem,

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
[ etap — sprawdzenie oferty pod wzglgdem formalnym bez udzialu kandydatow,
11 etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie.

Przewidywany termin rozpatrzenia oferty: do 30.08.2019r. Informacja o wynikach
Kkonkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP i na tablicy ogloszeit Urzgdu i GOKu.

Informacje dodatkowe:
Dodatkowych informacji udziela Magdalena Kowalczyk — Zaste¢pca Wojta tel. 48 618 00 95

Klauzula informacyjna zwigzana z procesem rekrutacji

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Przytyk. W sprawach ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ mailowo: agnieszka.ostatek@przytyk.pl

Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod w/w adresem. Administrator informuje,
7e na sposob przetwarzania danych przystuguje prawo whniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw przetwarzane s w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu naboru pracownikow na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Przytyku, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6
ust.1 lit, B, art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9, art.10 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), Dane
osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylaeznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. Osobie, kiorej dane dotycza przyshuguje prawo dostgpu do
danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosc, poprawienia danych osobowych,
7adania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigeiem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a
zadanie usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg udziatu w naborze.

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem. Informujemy, ze:



_ dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana
dotgczone do jego akt osobowych;

- dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig do dalszego

etapu i zostaly umieszezone w protokole, bgdg przechowywane, Zgod \ie 2 lstrukeje
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego;

- dokumenty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang odestane.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
informacje o wynikach rekrutacji zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania

zostang upublicznione na stronie internetowej BIP, na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Przytyku, przez okres, co najmniej 3 miesigey.



